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Strategia i Misja Collegium Humanum Szkoty Gtdéwnej Menedzerskiej
uwzglednia zatozenia i cele rozwoju systemu szkolnictwa wyzszego
w Polsce wyznaczone Ustawag 2.0 Konstytucja dla nauki (Ustawa Prawo
o szkolnictwie Wyzszym z dnia 20 lipca 2018 r.), w ktérej szczegolnie wazny
jest proces umiedzynarodowienia, doskonatosc¢ nauki i ksztatcenia, orientacja
na innowacyjng gospodarke poprzez budowanie pomostu miedzy Swiatem
gospodarki, a rozwojem polskiej nauki oraz spoteczng odpowiedzialnos¢ nauki.
Wszystkie cele systemu szkolnictwa wyzszego uwzgledniajg przygotowanie
absolwentéw i ich kompetencji do wyzwan wspoétczesnej gospodarki. Instytut
Studiow Miedzynarodowych i Edukacji Humanum Sp. z o. o. jako Zatozyciel

Uczelni opracowat Misje | zatozenia Strategii na lata 2018-2025.




Mis|a
Collegium Humanum
Szkoty Gtownej] Menedzerskiej jest:

dazenie do ciggtego doskonalenia oraz realizacji najwyzszych wartosci

spotecznych i akademickich.

Mottem przewodnim wyznaczajacym kulture wartosci

Collegium Humanum Szkoty Gtownej Menedzerskiej jest:




. Collegium Humanum jest spotecznoscia jednoczaca: uczonych, studentow,
ludzi sukcesu zawodowego trwale wspotpracujacych z  uczelnia,
pracownikow administracji wspomagajacych proces ksztatcenia w duchu
zaufaniaiszacunku, kierujacychsie przekonaniemodazeniu do doskonatosci
i wspolnych wartosci oraz dziatajacych w stuzbie spotecznej dla idei dobra,
prawdy i wolnosci.

. Collegium Humanum rozwija sie dzieki rozbudowujacej sie wspotpracy
z podmiotami otoczenia spoteczno-gospodarczego.

. Collegium Humanum realizuje prace rozwojowe oraz badania naukowe
owysokiejspotecznejuzytecznosciw dyscyplinach naukowych powiazanych
z prowadzonymi kierunkami ksztatcenia, ktére prowadza do wdrazania
innowacyjnych rozwigzan w gospodarce oraz wykorzystania metod praktyki
badawcze] w doskonaleniu koncepcji ksztatcenia.

. Collegium Humanum realizuje prace rozwojowe, prowadzi badania
naukowe i ksztatci studentow, kierujac sie potrzebamirynku pracy oraz stuzy
spotecznosci lokalnej poprzez oferte ustug edukacyjnych odznaczajacych
sie wysokim poziomem jakosci i adresowanych nie tylko do mtodziezy, ale
takze do stuchaczy w roznym wieku.

. Collegium Humanum wykazuje spoteczna odpowiedzialnos¢ i koncentruje
sie na realizacji wizji uczelni przedsiebiorcze;.

. Collegium Humanum koncentruje sie na procesie ciggtego doskonalenia
jakosci  ksztatcenia oraz wartosci aplikacyjnej prowadzonych prac
rozwojowych i badan naukowych.

. Collegium Humanum jest uczelnia otwarta, podejmujaca wspotprace
miedzynarodowa, wymiane studentéw i pracownikéow oraz realizacje

miedzynarodowych projektow dydaktycznych oraz naukowo-badawczych.




Misje realizujemy przy udziale odpowiednio dobranej kadry naukowo-dydaktycznej oraz
w Sciste] wspotpracy z interesariuszami zewnetrznymi Uczelni. Trzon kadry stanowi¢ beda
pozyskiwani pracownicy naukowo-dydaktyczni Uczelni o uznanej pozycji w kraju i na $wiecie,
a uzupetnig ja ludzie sukcesu zawodowego, ktorzy moga przekaza¢ studentom swoje
doswiadczenia, wiedzeiumiejetnoscizawodowe, atakze mtoda kadradoktoréwiabsolwentéw
uczelni wyzszych otoczona opieka naukowa i zawodowa w celu rozwoju niezbednych
jej kompetencji. Wyposazamy naszych studentéow nie tylko w wiedze specjalistyczng
umozliwiajgcag sprawne i elastyczne dziatanie w nowoczesnej gospodarce, ale takze rozwijamy
u nich wrazliwo$¢ na spoteczne aspekty gospodarki rynkowej. Wskazujemy na potrzebe
utrzymania réwnowagi pomiedzy skutecznoscig dziatania, a wartosciami ogélnoludzkimi,
rownowagi pomiedzy techno a humanum. Absolwent naszej Uczelni, to nie tylko skuteczny
rynkowo profesjonalista, ale cztowiek w petni wrazliwy na trudne i skomplikowane problemy
wspotczesnego Swiata, otwarty i tolerancyjny, wspomagajacy swa wiedza i doswiadczeniem
wszystkich tych, ktérzy moga by¢ jego partnerami. Pragniemy, aby dyplom naszej Uczelni
stanowit nieprzemijajaca wartos¢, byt powodem do dumy i satysfakcji nie tylko w dniu
ukonczenia studiow, ale i w przysztosci. Przedmiotem naszej troski jest rowniez partnerska
relacja miedzy studentami, a kadrag dydaktyczna i pracownikami administracyjnymi Uczelni,
oparta na otwartosci, wzajemnym szacunku i zrozumieniu. Pozostajemy w przekonaniu,
ze wyposazamy studentéw w wiedze, ktora umozliwi im zdobycie miejsc pracy na miare
ich oczekiwan oraz ze zapewniamy im aktywizujace metody dydaktyczne prowadzace
do nabywania uniwersalnych umiejetnosci, dostep do wspoétczesnych narzedzi IT, dzieki
ktorym moga sie rozwija¢’ w wybranym przez siebie kierunku. Wielu z nich weZmie czynny
udziat w procesie dalszej transformacji zarowno lokalnej - mazowieckiej gospodarki, jak
i ogélnokrajowe|. Podstawg takiego przekonania sa podjete przez Zatozyciela i spotecznosc

Uczelni dziatania w celu budowania wysoko wykwalifikowanej kadry dydaktycznej, zaplecza

infrastrukturalnego i nowoczesnego zarzadzania Uczelnia.




Realizacja misj

Swoja misje Collegium Humanum wypetnia poprzez realizacje zadan w zakresie
ksztatcenia, prac badawczo-rozwojowych, badan naukowych i wspdtpracy

z otoczeniem spotecznym i gospodarczym.

W zakresie prac badawczo-rozwojowych

| badan naukowych zadania obejmuja:

« prowadzenie prac badawczo-rozwojowych w obszarach dziatalnosci
zawodowej gospodarczej, zwigzanych z prowadzonymi kierunkami studiéw;

« rozw0j szkdét naukowych koncentrujacych sie na problematyce nauk
0 zarzadzaniu i skupiajgcych grono doswiadczonych i mtodych uczonych
zajmujacych sie wspolnymi badaniami;

« tworzenie nowej wiedzy przez prowadzenie badan naukowych, zaréwno
motywowanych ciekawoscia poznawcza, jak i mysla o dobru wspolnym;

« przyswajanie wynikow badan prowadzonych w osrodkach naukowych na
Swiecie i przekazywanie ich do uzytku spotecznego i gospodarczego, a takze
popularyzowanie nauki i upowszechnianie swiadomosci jej znaczenia dla
spoteczenstwa wiedzy;

« rozwijanie kontaktow z otoczeniem spotecznym i gospodarczym w celu

tworzenia i komercjalizacji innowacii.




W zakresie ksztatcenia (edukacji)

zadania obejmuja:

wykorzystanie wynikéw prac badawczo-rozwojowych w projektowaniu
koncepcji ksztatcenia prowadzonych kierunkow studiow ze szczegdlnym
uwzglednieniem mozliwosci nabywania przez studentow kompetencii
zawodowych;

rozwijanie  zainteresowan  studentéw,  wyrabianie  umiejetnosci
samodzielnego zdobywania i uzupetniania wiedzy przez cate zycie oraz
krytycznego myslenia;

pobudzanie kreatywnosci, wyposazanie w wiedze i umiejetnosci korzystania
z nowoczesnych technik, w tym IT, pozwalajacych na swiadome i sprawne
funkcjonowanie w ztozonym swiecie;

rozwijanie, na miare potrzeb, ksztatcenia hybrydowego integrujacego
tradycyjne formy i metody nauczania z procesem dydaktycznym
wykorzystujgcym metody i techniki ksztatcenia na odlegtosc¢ z zachowaniem
najwyzszych standardow jakosciksztatcenia jakibezpieczenstwa cyfrowego
przygotowujac studentow do wyzwan wspolczesnego rynku pracy;
ksztattowanie umiejetnosci wspotpracy opartej na wzajemnym zaufaniu
oraz umiejetnosci kierowania praca zespotowa;

ksztattowanie umiejetnosci dostosowywania sie do zmian zachodzacych na
rynku pracy;

ksztattowanie racjonalnych, etycznych i zaangazowanych obywatelskich
postaw przedsiebiorczych;

promowanie otwartosci na Swiat i wrazliwosci na wartosci multikulturowe,
dyskurs publiczny i komunikacje spoteczng;

budzenie wrazliwosci na $rodowisko naturalne i problematyke

zrbwnowazonego rozwoju.
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W zakresie wspotdziatania z otoczeniem

spoteczno-gospodarczym zadania obejmuja:

wspottworzenie i realizacje programow ksztatcenia we wspotpracy
z partnerami biznesowymi | innymi podmiotami z otoczenia spoteczno-
gospodarczego;

dialog z interesariuszami zewnetrznymi pozwalajgcy na doskonalenie
ksztatcenia i dziatalnosci badawczo-rozwojowe] i naukowey;

wspomaganie wiedzg ekspercka przedsiebiorstw, wtadz samorzadowych
I administracji publicznej;

wspieranie rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego i komunikacji
spotecznej, organizacja debat; przyczynianie sie do rozwoju I modernizacji

gospodarki regionow, w ktérych Uczelnia prowadzi dziatalnosc.




I1.

III.

IV.

Kluczowe wartosci

Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
| Innowacje

Umiedzynarodowienie i mobilnos¢ studentow oraz kadry
naukowo-dydaktyczne|

Efektywnos¢ zarzadzania i finansowania
Reputacja Uczelni

Spoteczna odpowiedzialnos¢ uczelni




Wspotprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym i innowacje.

Uczelnia, ktérakoncentrowac sie bedzie w pierwsze| fazie swojej dziatalnoscina
prowadzeniu ksztatcenia o profilu praktycznym musi by¢ otwarta na otoczenie
gospodarcze, spoteczne, kulturowe, musi utrzymywac z nim partnerska relacje
iodbierac, a takze wdraza¢ w procesie ksztatcenia sygnaty przychodzace z tego

otoczenia.

Realizacja tego celu polega na tym, ze:

1. Uczelniadostrzega, reaguje i uwzgledniaw swojejdziatalnoscidydaktycznej,
jakibadawcze] potrzebyioczekiwania otoczenia spoteczno-gospodarczego.
Wspomaga zaangazowanie zespotéw badawczych w praktyke spoteczng
i gospodarczg, a takze promuje dwukierunkowy przeptyw innowacji.
Pracownicy naukowo-dydaktyczni Uczelni biorg udziat w inicjatywach
regionalnych, przyczyniajg sie do podniesienia konkurencyjnosci
i atrakcyjnosci regionéw, w ktorych Uczelnia prowadzi dziatalnosc.

2. Uczelnia wspomaga transfer wynikow prac rozwojowych miedzy Uczelnig
a partnerami biznesowymi, w tym wykorzystanie wynikéw tych prac
w procesie ksztatcenia zwigzanego z praktycznym przygotowaniem
zawodowym studentow, jak i komercjalizacje osiggnie¢ badawczych.

Stworzy system dziatan zmniejszajacy mozliwe bariery.
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3. Wspotpraca Uczelni z pracodawcami zapewnia, ze programy ksztatcenia
na kierunkach o profilu praktycznym umozliwiajg zdobycie kwalifikacji
niezbednych na rynku pracy. Praktycy organizacji z sektorow gospodarki
zwigzanych z profilem ksztatcenia na Uczelni oraz sektora publicznego
uczestnicza w procesie dydaktycznym oraz w pracach badawczo-
rozwojowych. W Uczelni realizowane sg projekty badawcze wynikajace
z potrzeb gospodarki i sektora publicznego.

4. Uczelniadba o pozyskiwanie opinii studentéw, absolwentéw i pracodawcow
0 programach nauczania, jakosci prowadzonych zaje¢ oraz kompetencjach
absolwentéw. Opinie sg brane pod uwage przy modernizowaniu
I doskonaleniu procesu dydaktycznego.

5. Uczelnia jest otwarta na potrzeby edukacyjne réznych grup wiekowych
oraz roznych srodowisk spotecznych. Uruchomione zostang mechanizmy
skutecznie wspierajace zwiekszanie sie liczby studentéw ze srodowisk
defaworyzowanych, w tym srodowisk znajdujacych sie z dala od wielkich

osrodkow miejskich.
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Umiedzynarodowienie i mobilnos¢ studentow oraz kadry

naukowo-dydaktycznej

Przygotowanie studentéw do funkcjonowania w globalnej spotecznoscii rozwoj
badan naukowych wymagajg znaczacego zwiekszenia mobilnosci kadry
naukowo-dydaktycznej i studentow. Istotna jest nie tylko mobilnos¢ w sensie
geograficznym, ale réwniez mobilnos¢ instytucjonalna (zmiana instytucji),
miedzysektorowa (funkcjonowanie w wielu srodowiskach, w szczegdlnosci
w akademickim i biznesowym) oraz projektowa (udziat w réoznych projektach
I zespotach badawczych). Internacjonalizacja Uczelni ma stuzy¢ budowaniu
srodowiska wielokulturowego, opartego na wzajemnym szacunku odnosnie
wyznawanych wartosci, tolerancji i poszanowania uniwersalnych zasad

etycznych oraz integracji miedzykulturowe;.

Realizacja tego celu polega na tym, ze:

1. Wsréd nauczycieli akademickich Uczelni znaczacy jest udziat osob
posiadajacych doswiadczenie badawcze i stopnie naukowe z silnych
osrodkow krajowych i zagranicznych oraz praktykéw z doswiadczeniem
zawodowym i badawczym. Prowadzona bedzie aktywna polityka
zatrudniania zapewniajaca wtasciwy dobor kadry.

2. Studenci majg mozliwos¢ realizacji czesci programu studidw w innej niz
macierzysta uczelni krajowej lub zagranicznej oraz odbywajg praktyki

zawodowe podczas studiow.

3. Uzyskanie przez Uczelnie Karty Erasmus Plus i uczestnictwo
w miedzynarodowych programach mobilnosci studentow i kadry
dydaktyczne.

4. Poszerzanie portfolio partnerstw strategicznych — dziatania te maja stuzy¢
zintensyfikowaniu mobilnosci kadry akademickiej i administracyjnej oraz

\ 4
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studentow, a takze prowadzeniu wspolnie badan naukowych oraz wymiany
doswiadczen w oparciu o program Erasmus+ i poza nim.

5. Wieksze umiedzynarodowienie spotecznosci akademickiej majace na celu
zwiekszenie liczby wyktadowcéw z doswiadczeniem miedzynarodowym,
posiadajacych dyplom zagraniczny i obcokrajowcéw, zwiekszenie liczby
studentéw oraz poszerzenie portfolio krajow, z ktorych pochodza.

6. Rozwijanie inicjatyw majacych na celu lepsza asymilacje studentow
zagranicznych  oraz  umozliwiajgcych im  tatwiejsze  poruszanie
sie w srodowisku miedzykulturowym, odnalezienie swojego miejsca na
miedzynarodowym rynku pracy oraz tatwiejsze wejscie w spotecznos¢
akademicka (m.in. szkoty letnie, targi, eventy o charakterze integracyjnym,
informacyjnym, spotkania z przedstawicielami biznesu i inne wydarzenia
wspomagajace).

7. Umiedzynarodowienie curriculum  (wprowadzenie do programow
ksztatcenia tresci o charakterze miedzynarodowym i wielokulturowym,
edukacja kulturowa i prointegracyjna, rozwijanie swiadomosci roéznic
kulturowych, tolerancji i etyki).

8. Poszerzenie wspotpracy w obszarze ksztatcenia z uczelniami wyzszymi
z innych krajow (mozliwos¢ realizacji wspoélnych programéw studiow,
uzyskania double degree lub czesciowej realizacji studiéw w Collegium
Humanum na podstawie umaéw).

9. Podnoszenie konkurencyjnosciitym samym pozycji Collegium Humanumna
rynku miedzynarodowym, wtym staranie o zaistnienie w miedzynarodowych
rankingach uczelni wyzszych.

10. Uzyskanie prestizowych akredytacji oraz certyfikacji miedzynarodowych,
ktore przystuza sie podniesieniu prestizu Uczelni oraz jakosci ksztatcenia
na studiach I, IT stopnia, jednolitych magisterskich oraz podyplomowych
min.: MBA, DBA, LL.M, MSc., MPH i MHA.

A\ V4
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11.

12.

13.

Studenci z zagranicy realizuja w Uczelni petne programy studiow lub
studiujg wybrane przedmioty, takze z wykorzystaniem wspoétczesnych
technik dydaktycznych wspomaganych przez Internet.

Rozwijane beda programy wspotpracy miedzynarodowej w sferze
ksztatcenia, nauki oraz wspotpracy z otoczeniem.

Tworzone beda centra dydaktyczne koncentrujace sie na ksztatceniu

studentow zagranicznych.
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Efektywnos$¢ zarzadzania i finansowania

Collegium Humanum w sposéb wtasciwy alokowac bedzie zasoby finansowe
i skutecznie nimi zarzadzac. Konkurencyjne warunki dziatania wymagaja
efektywnego | skutecznego zarzadzania zasobami | sprawnej organizacji

Uczelni.

Realizacja tego celu polega na tym, ze:

1. Wykorzystanie zasobow Uczelni jest efektywne, a zarzadzanie skuteczne -
oparte o wspotczesne techniki i metody. Dbajac o wysoka jakosc ksztatcenia
i badan Collegium Humanum dostosowuje ich zakres do posiadanych
zasobow kadrowych, lokalowych i finansowych. Jednoczesnie bedzie
rozwija¢ te kierunki studiow i te badania, ktore ksztatcg absolwentow dla
przysztych potrzeb innowacyjnej gospodarki;

2. Uczelnia elastycznie dostosowuje sie do zmieniajacych sie uwarunkowan’
ekonomicznych, technologicznych oraz postepu nauki i otoczenia.

3. Uczelnia bedzie dazy¢ do zbudowania wtasnej bazy dydaktyczne;.
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Reputacja Uczelni

Celem strategicznym Uczelni jest wypracowanie pozytywnego wizerunku

i zaufania w spotecznosciach lokalnych, a takze w kraju i za granica.

Cel ten jest realizowany poprzez cele szczegotowe:

1. Doskonalenie systemu i jakosci ksztatcenia.

2. Rozwdj innowacyjnych kierunkow ksztatcenia.

3. Ciggte dostosowywanie ksztatcenia i badan do potrzeb rynku pracy
i spotecznosci lokalnej.

4. Prowadzenie badan aplikacyjnych stuzacych rozwojowi procesu ksztatcenia.

5. Doborkadrymajacejwysokie kwalifikacje naukowe, zawodoweidydaktyczne
oraz dazacej do rozwoju swoich kompetencji.

6. Zapewnienie bardzo dobrych warunkéw studiowania i pracy.

7. Zapewnienie wysokiego stopnia umiedzynarodowienia Uczelni.

8. Osiagniecie pozycji wsréd polskich uczelni charakteryzujacej sie
indywidualizacja ksztatcenia o znaczacym umiedzynarodowieniu i orientacji
na ksztattowanie umiejetnosci elastycznie dostosowujacych sie do

przysztych potrzeb gospodarki.

Realizacja wskazanych celéw stuzy budowaniu otwartosci i wiarygodnosci
Uczelni wobec studentow i pracownikéw oraz podmiotéw spoteczno-
gospodarczego otoczenia, zapewnieniu wysokiej jakosci ksztatcenia
i prowadzenia prac rozwojowych oraz badan naukowych, a takze dziataniom

zgodnym z zasadami spotecznej odpowiedzialnosci.
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Spoteczna odpowiedzialnos¢ uczelni

Collegium Humanum Szkota Gtowna Menedzerska z siedzibg w Warszawie
realizujgc cele statutowe, strategie dziatania i okreslong w niej misje,
rozumiejac szczegblng role uczelni, przyjmuje i swiadomie stosuje zasady
spotecznej odpowiedzialnosci (CSR) wyrazone w karcie: Deklaracja Spotecznej
Odpowiedzialnosci  Uczelni opracowane] przez Ministerstwo Rozwoju

I Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w Polsce.

Realizacja tego polega na:

1. Potrzebie ukierunkowania swoich dziata®” na rzecz osiggania dobra
wspolnego.

2. Wysokie] swiadomosci wtasne] odpowiedzialnosci za dziatania i wybory
podejmowane w zyciu zawodowym i osobistym.

3. Uznawaniuistnieniasystemuwyzszychwartosciocharakterze uniwersalnym
wyptywajacych z niezbywalnej godnosci osoby ludzkiej i praw cztowieka.

4. Uznawaniu znaczenia i dazeniu do umacniania zasad rownosci, tolerancji,
sprawiedliwosci i solidarnosci spotecznej.

5. Uznawaniu znaczenia i dazeniu do umacniania zasad demokracji,
spoteczenstwa obywatelskiego i pokojowego wspotistnienia roznych grup
spotecznych.

6. Zdolnosci do konstruktywnego wspoétdziatania z innymi, poszukiwania
synergii i wspotpracy w dziataniu.

7. Dostrzeganiu wartosci w roznorodnosci.
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Plany rozwoju Uczelni

Plany na najblizszg przysztosc¢ dotyczg wszelkich aspektéw funkcjonowania
Uczelni, w szczegolnosci planowana jest realizacja nastepujacych celow

i zadan:

« wypracowanie wszelkich form wspoétpracy z interesariuszami zewnetrznymi
stuzace doskonaleniu jakosci ksztatcenia oraz prowadzeniu prac
rozwojowych i badan naukowych;

- opracowanie koncepcji ksztatcenia i programoéw ksztatcenia w celu
uruchomienia kolejnych kierunkéw studiow z obszaru nauk spotecznych,
ekonomicznych i nauk o zdrowiu;

- systematyczne pozyskiwanie kadry akademickiej o wysokich kwalifikacjach
naukowych i dydaktycznych zwigzanych z prowadzonym ksztatceniem;

« pozyskiwanie kadry praktykéw z sukcesem zawodowym trwale
wspotpracujacej z Uczelnia;

- tworzenie Filii uczelni poza granicami Polski;

« tworzenie Filii uczelni na terenie Polski;

« rozwoj kompetencji naukowych i dydaktycznych, a takze zawodowych kadry
trwale zwigzanej z Uczelnig;

« rozwijanie prac badawczych w oparciu o kooperacje z podmiotamiotoczenia
spoteczno-gospodarczego;

« zwiekszenie stopnia umiedzynarodowienia dziatalnosci edukacyjnej,
wszczegolnoscipoprzezwdrozenie programow wspotpracyzrenomowanymi
uczelniami zagranicznymi, a takze zapewnienie dynamicznej mobilnosci

kadry akademickiej;
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uzyskanie prestizowych miedzynarodowych akredytacji dla studiow I i II
stopnia, jednolitych magisterskich oraz podyplomowych m.in.: MBA, DBA,
LL.M, MPH, MSc.

dostosowywanie kompetencji 0oséb uczacych sie do realnych potrzeb
spotecznych i gospodarczych;

utworzenie Akademickiego Zwigzku Sportowego Collegium Humanum;
utworzenie Klubu Absolwenta Collegium Humanum;

utworzenie Uniwersytetu IIT Wieku;

uzyskanie Karty Erasmus Plus;

utworzenie Instytutéw Naukowo-Badawczych, bedacych odpowiedzig na
potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego;

ustawiczne dazenie do podnoszenia jakosci ksztatcenia, w szczegolnosci
poprzez rozwéj Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia;
rozwijanie dziatalnosci badawcze] w wymiarze instytucjonalnym
I indywidualnym;

rozbudowa bazy dydaktycznej i profesjonalnej infrastruktury, zasobow
bibliotecznych dla prowadzonych kierunkow studiow i innych form
ksztatcenia;

uczestniczenie w wyréwnywaniu szans edukacyjnych na poziomie wyzszym;

zbudowanie i posiadanie wtasnej infrastruktury dydaktyczne;.
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