Zatacznik do uchwaty nr 4/10/23 Senatu
Collegium Humanum - Szkoty Gléwnej Menedzerskiej
z dnia 9 pazdziernika 2023 r.
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SZKOLA GLOWNA MENEDZERSKA

REGULAMIN CENTRUM TRANSFERU TECHNOLOGII
Collegium Humanum - Szkoly Gléwnej Menedzerskiej

L.
Postanowienia ogdlne

§1
Podstawe prawng dziatalnosci Centrum Transferu Technologii Collegium Humanum - Szkoty
Gléwnej Menedzerskiej, zwanego dalej ,,Centrum”, stanowia nastgpujace akty prawne:
1) Ustawa z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023
r., poz. 742 ze zm.);
2) Statut Collegium Humanum - Szkoty Gtownej Menedzerskiej;
3) niniejszy Regulamin.

§2

Centrum jest jednostka ogolnouczelniana.

§3

Centrum podlega kompetencyjnie i organizacyjnie Rektorowi Uczelni.

1I.
Zakres dzialania Centrum

§4
Do zadan Centrum nalezy w szczeg6lnosci:

1) gromadzenie informacji na temat potencjatu komercjalizacyjnego Uczelni;

2) ocena potencjatu komercjalizacyjnego wynikow prac badawczych realizowanych na
Uczelni;

3) podejmowanie dzialan zmierzajacych do komercjalizacji wynikow badan naukowych
1 prac rozwojowych bedacych wlasnoscig Uczelni, w szczegdlno$ci przez:
a) zamieszczanie 1 promocje w dostepnych bazach danych ofert technologicznych,



b) promocje ofert technologicznych podczas targdw oraz spotkan z przedsigbiorcami
1 inwestorami,
¢) inicjowanie wspolnych badan stosowanych z przedsigbiorstwami;

4) podnoszenie wiedzy pracownikow Uczelni w zakresie komercjalizacji wynikow
badan naukowych i1 prac rozwojowych oraz praw wlasnosci intelektualnej, w
szczegblnosci przez organizacj¢ szkolen i konferencji;

5) wspieranie pracownikéw Uczelni w zakresie podejmowania dziatalno$ci
gospodarczej typu spin-off;

6) wspotpraca z Rzecznikiem Patentowym w zakresie ochrony wiasnos$ci intelektualnej
przedmiotu transferu;

7) inicjowanie 1 rozwijanie bezposredniej wspoOtpracy miedzy Uczelnig 1
przedsigbiorcami, w szczegolnosci przez wspolne projekty badawcze i badawczo-
r0ZWOjOWE;

8) podejmowanie dziatan zmierzajacych do pozyskiwania zewnetrznego finansowania
projektéw majacych na celu komercjalizacje wynikow badan naukowych i prac
rozwojowych;

9) organizowanie konferencji, sympozjéw, targéw oraz wspolpracy miedzynarodowej
w zakresie transferu wiedzy i technologii;

10)  ulatwianie pracownikom Uczelni z orzeczong niepetnosprawnoscia dostgpu do
wyzej wymienionego wsparcia Centrum z wykorzystaniem wspomagania i form
alternatywnych.

I11.
Organizacja Centrum Transferu Technologii
Collegium Humanum - Szkoly Gléwnej Menedzerskiej

§5

Organami Centrum s3:

1) Rada Nadzorujaca Centrum,
2) Dyrektor Centrum,
3) zespoty projektowe do realizacji zadan szczegotowych.

Iv.
Rada Nadzorujaca Centrum

§6

1. Rada Nadzorujaca Centrum, zwana dalej ,,Radg” jest organem o charakterze doradczo-
nadzorujacym.
2. Rad¢ Centrum powotuje Rektor Uczelni.

§7

Sktad Rady Centrum tworzg:

1) Prorektor jako przewodniczacy;
2) trzy osoby powotane przez Rektora Uczelni;



3) po jednym przedstawicielu z kazdego wydziatu, wskazanym przez dziekana.

§8
1. Kadencja Rady Centrum trwa przez okres kadencji organdw jednoosobowych i kolegialnych
Uczelni.
2. Dyrektor Centrum uczestniczy w obradach Rady z glosem doradczym.
3. Na wniosek Rektora lub organow Centrum w szczegolnych przypadkach w posiedzeniach
Rady moga uczestniczy¢ osoby niebgdace cztonkami Rady.
4. Rada podejmuje uchwaty dotyczace dziatalnosci Centrum.

§9
1. Do zadan Rady nalezy w szczegdlnosci:

1) nadzoér nad dziatalnoscig Centrum;

2) zatwierdzanie corocznej strategii rozwoju Centrum, planu finansowego Centrum,
corocznego sprawozdania Dyrektora Centrum z realizacji zadan Centrum oraz
wynikow finansowych Centrum;

3) przedstawienie Rektorowi przyjetego sprawozdania z realizacji zadan Centrum za
okres jednego roku;

4) ustalenie sposobu i kryteriéw wyboru Dyrektora Centrum,;

5) przedktadanie Rektorowi kandydatury na stanowisko Dyrektora Centrum z
wnioskiem o jego powotanie;

6) rozpatrywanie wnioskow zgtoszonych przez Dyrektora Centrum i czlonkéw Rady.

2. Uchwaty Rady Centrum wymaga w szczeg6lnosci:

1) zatwierdzenie przedstawionej przez Dyrektora Centrum corocznej strategii rozwoju
Centrum oraz planu finansowego przedstawionego przez Dyrektora Centrum na
nastepny rok;

2) zatwierdzenie corocznego sprawozdania Dyrektora Centrum z realizacji zadan

Centrum oraz planu finansowego Centrum;

3) przedstawienie Rektorowi kandydatury na stanowisko Dyrektora Centrum.

3. Niezatwierdzenie przez Rade sprawozdania, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2) niniejszego
paragrafu, jest jednoznacznie z wnioskiem Rady do Rektora o odwotanie Dyrektora
Centrum.

§10
1. Posiedzenia Rady zwotuje jej przewodniczacy, nie rzadziej niz raz w roku.
2. W sprawach nadzwyczajnych Rada moze odby¢ posiedzenie na wniosek Dyrektora Centrum
lub cztonka Rady.
3. Z posiedzenia Rady sporzadzany jest protokél, ktory podpisuje przewodniczacy Rady i
protokolant.

§11
1. Rada podejmuje uchwaty zwykta wigkszo$cia gtoséw, przy obecno$ci co najmniej potowy
jej regulaminowego sktadu.
2. W przypadku réwnej liczby gtosow decyduje glos przewodniczacego.



3. Uchwaty Rady zatwierdza przewodniczacy Rady.

V.
Dyrektor Centrum

§12
1. Dziatalno$cig Centrum kieruje Dyrektor Centrum.
2. Dyrektora Centrum zatrudnia Rektor, po zasiegnieciu opinii Senatu Uczelni, spos$rod
kandydatéw przedstawionych przez Radg Centrum.
3. Kadencja Dyrektora Centrum trwa 2 lata.
4. Bezposrednie zwierzchnictwo nad dziatalno$cig Dyrektora Centrum sprawuje Prorektor.

§13
1. Do zadah Dyrektora Centrum nalezy w szczegdlnosci:

1) organizacja pracy i nadzor nad realizacjg zadan Centrum,;

2) przygotowanie programu dzialania, strategii rozwoju oraz planu finansowego

Centrum na nastepny rok;

3) przygotowanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci Centrum;

4) powotywanie kierownikow zespotow projektowych w Centrum;

5) zabieganie o $rodki zewnetrzne na finansowanie Centrum;

6) inicjowanie realizacji nowych projektow zbieznych z zadaniami Centrum,;

7) okreslenie procedur dziatania Centrum;

8) reprezentowanie Collegium Humanum - Szkoly Gléwnej Menedzerskiej w
umowach zawieranych przez Centrum z podmiotami zewnetrznymi, w ramach
udzielonego przez Rektora pelnomocnictwa;

9) okreslenie uprawnien i obowigzkow pracownikow Centrum;

10) wystepowanie z wnioskami w sprawach dotyczacych Centrum.

2. Dyrektor Centrum przedstawia Radzie roczne sprawozdanie z dziatalnosci Centrum.

§ 14
Dyrektor Centrum odpowiada za realizacje zadan Centrum, uchwat Rady Centrum i
dziatanie zgodne z Regulaminem Centrum.
Dyrektor Centrum odpowiada za gospodarke finansowa Centrum.

—
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VL
Zespoly projektowe

§ 15
Dyrektor Centrum moze powota¢ zespoty projektowe do realizacji zadan Centrum.
Posiedzenia zespotéw projektowych zwotuje Dyrektor Centrum.

N —

§16
1. Na czele kazdego projektu realizowanego przez Centrum stoi kierownik zespotu
projektowego, powotywany i odwotywany przez Dyrektora Centrum.



2. Kierownikiem zespotu projektowego moze by¢ pracownik Centrum lub inny pracownik
Collegium Humanum - Szkoty Gtéwnej Menedzerskie;.

3. Powotanie kierownika projektu nastepuje na czas realizacji projektu.

4. Zakres zadan i odpowiedzialnosci kierownika projektu okreslany jest kazdorazowo przez
Dyrektora Centrum.

5. Kierownik zespolu projektowego przedstawia do wiadomosci Dyrektora Centrum sktad
zespotu do realizacji projektu.

VII.
Finanse Centrum

§17

1. Centrum jest finansowane ze srodkow witasnych Uczelni.
2. Dziatalnos$¢ Centrum moze by¢ dofinansowana ze srodkdw zewngtrznych.
3. Srodki zewnetrzne pochodza w szczegdlnosci z:

1) narzutow z przychodow ze sprzedazy wynikdéw badan, ustug i prac rozwojowych

inicjowanych przez Centrum;

2) dotacji, darowizn i zapisOw.

4. Wysoko$¢ narzutow kosztow posrednich zwigzanych z przychodami Centrum ustala Rektor.

§18
Obsluge finansowa Centrum zapewnia Prorektor Collegium Humanum - Szkoty Gtownej
Menedzerskiej na podstawie wewngtrznych ustalen.

VIIIL.
Postanowienia koncowe

§19
Zmian postanowien niniejszego Regulaminu dokonuje si¢ w trybie przewidzianym dla jego
wydania.

§20
Regulamin wchodzi w Zycie z dniem uchwalenia przez Senat Collegium Humanum - Szkoty
Glownej Menedzerskie;.



