SYMBOL
KIERUNKOWYCH
EFEKTOW

UCZENIA SIE

K_WoO1

ZAKt ADANE EFEKTY UCZENIA SIE DLA STUDIOW II
STOPNIA
NA KIERUNKU PRACA SOCJALNA

Zna w pogtebionym stopniu istote, cele i metody
pracy socjalnej oraz jej podstawy ontologiczne,
epistemologiczne i aksjologiczne, jak réwniez
usytuowanie pracy socjalnej w dziedzinie nauk
spotecznych i jej relacje do innych nauk. Zna
terminologie, wybrane koncepcje teoretyczne,
podstawy  metodologiczne  dyscypliny  nauki
socjologiczne.

ODNIESIENIE DO
UNIWERSALNYCH
CHARAKTERYSTYK
PIERWSZEGO STOPNIA

P7U_W

ODNIESIENIE DO
CHARAKTERYSTYK
DRUGIEGO STOPNIA PRK

P7S_WG

K_W02

Zna w pogtebionym stopniu strukture i organizacje
systemu pomocy spotecznej, gtéwnych instytucji
stuzacych do realizacji polityki spotecznej oraz zna ich
odniesienie do dziatalno$ci zawodowej pracownikéw
socjalnych

P7U_W

P7S_WG

K_WO03

Ma pogtebiong wiedze dotyczaca zasad dziatania,
funkciji, relacji i wigzi miedzy lokalnymi, regionalnymi,
krajowymi oraz miedzynarodowymi instytucjami
pomocy i polityki spotecznej, zna jej zastosowanie
praktyczne w dziatalnosci zawodowej zwigzanej z
praca socjalna.

P7U_W

P7S_WG

K_Wo04

Zna wybrane metody, techniki i narzedzia badawcze
witasciwe naukom  socjologicznym oraz ich
zastosowanie w rozwigzywaniu problemoéw praktyki
pracy socjalnej.

P7U_W

P7S_WG

K_WO05

Ma pogtebiong wiedze o rodzajach wigzi spotecznych.
Zna reguty zmian spotecznych. Identyfikuje przyczyny
i skutki zmian spotecznych w powigzaniu ze zmianami
w pracy socjalnej i zna ich odniesienie do dziatalnosci
zawodowej zwigzanej z praca socjalna.

P7U_W

P7S_WG

K_WO06

Zna i rozumie zasady etyki zawodowej, zasady z
zakresu ochrony wifasnosci przemystowej i prawa
autorskiego.

P7U_W

P6S_WK

K_WO07

Ma pogtebiong wiedzg¢ w zakresie wspétczesnej
polityki spotecznej oraz podziatu kompetencji
szczebli samorzadu terytorialnego, administracji
rzgdowej w sferze pomocy spotecznej.

P7U_W

P7S_WG

K_WO08

Zna w pogtebionym stopniu podstawy teoretyczne
pracy socjalnej i ich odniesienie do dziatalnoSci
praktycznej, odrdéznia prace socjalng od pomocy
spotecznej. Zna i charakteryzuje zadania pracownika
socjalnego.

P7U_W

P7S_WG

K_WO09

Zna uwarunkowania ekonomiczne, wybrane przepisy
prawa dotyczace pomocy spotecznej i
zabezpieczenia spotecznego oraz pomocne w
dziatalno$ci zawodowej zwigzanej z praca socjalna.

P7U_W

P7S_WK
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K_W10

Zna w spos6b pogtebiony metody i formy pracy
pracownika socjalnego. Zna zasady tworzenia i
rozwoju rynkowego modelu ustug socjalnych
stanowiacych podstawe  dla indywidualnej
przedsigbiorczosci w zakresie dziatania spotecznego.

P7U_W

P7S_WK

K_W1

Ma pogtebiong wiedze o wptywie czynnikéw
spotecznych i kulturowych na problemy spoteczne i
zna jej wykorzystanie w dziatalnosci zawodowej
wtasciwej dla pracy socjalnej

P7U_W

P7S_WK

K_UO1

Potrafi, wykorzystujac posiadana wiedze, analizowac i
interpretowa¢ przyczyny i przebieg wybranych
proceséw i zjawisk spotecznych i kulturowych,
powigzac¢ je z problemami praktyki pracy socjalnej
stosujgc odpowiednie metody, techniki i narzedzia
badawcze w tym  zaawansowane  techniki
informacyjno-komunikacyjne w zakresie dyscyplin
naukowych wtasciwych dla pracy socjalne;.

P7U_U

P7U_UW

K_U02

Potrafi oceni¢ i interpretowa¢ praktyczne skutki
zjawisk i proceséw spotecznych dla zadann pracy
socjalnej, pozyskujac informacje z wtasciwych zrédet
oraz wykorzystujagc metody i narzedzia analityczne
wtasciwe dla nauk spotecznych w tym pracy socjalne;j.

P7U_U

P7U_UW

K_UO3

Prawidtowo postuguje sie systemami normatywnymi
oraz normami i regutami w tym prawnymi,
zawodowymi, etycznymi w celu rozwigzania ztozonego
zadania praktycznego z zakresu pracy socjalne;j.

P7U_U

P7U_UW

K_U0O4

Ma umiejetnosci jezykowe w tym w zakresie jezyka
specjalistycznego zgodne z wymaganiami okreslonymi
dla Poziomu B2+ Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego.

P7U_U

P7U_UK

K_UO5

Posiada umiejetnosci wykorzystania zdobytej wiedzy
teoretycznej oraz podczas praktyki zawodowej, do
wykonywania w nieprzewidywalnych warunkach
ztozonych zadar zwigzanych z dziatalnoscig zawodowa
w zakresie pracy socjalnej.

P7U_U

P7U_UW

K_UO6

Posiada umiejetnoscé krytycznej analizy
proponowanego rozwigzania probleméw
praktycznych i proponuje odpowiednie
rozstrzygniecia wtasciwe dla pracy socjalnej, posiada
umiejetnosci wdrazania i weryfikacji proponowanych
rozwigzari pomocowych (w zakresie pomocy
indywidualnej, grupowej i Srodowiskowe;j).

P7U_U

P7U_UW

K_UO07

Potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedze do analiz,
prezentacji i wyjasniania przyczyn wystepowania
zjawisk i proceséw marginalizacyjnych w wymiarze
lokalnym, krajowym i migedzynarodowym poprzez
wiasciwy dobdr Zrédet i informacji z nich
pochodzacych oraz metod i technik badawczych w
tym  zaawansowanych  technik  informacyjno-
komunikacyjnych.

P7U_U

P7U_UW

K_UO8

Potrafi formutowaé i innowacyjnie rozwigzywac
nietypowe problemy praktyczne wtasciwe dla
dziatalnos$ci zawodowej pracownika socjalnego.

P7U_U

P7U_UW

K_U09

Potrafi wskaza¢ odpowiednie przepisy prawa mozliwe
do wykorzystania w dziataniach zmierzajacych do

P7U_U

P7U_UW
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rozwigzywania probleméw z zakresu pomocy
spoteczne;j.

K_U10

Potrafi stosowaé techniki przeciwdziatajgce wypaleniu
zawodowemu, tj. superwizje, interwencje kryzysowsa,
grupe wsparcia, kontrakt.

P7U_U

P7U_UW

K_umn

Posiada umiejetnosci wspdtpracy z podmiotami
dziatajgcymi w obszarze pracy socjalnej w celu
wykonywania zadarh pomocowych, profilaktycznych.

P7U_U

P7U_UW

K_U12

Postuguje sig biegle terminologig specyficzng dla
pracy socjalnej i potrafi porozumiewac sie na tematy
z zakresu pracy socjalnej zaréwno ze specjalistami jak
i osobami spoza grona specjalistéw.

P7U_U

P7U_UK

K_U13

Potrafi prowadzi¢ debatg, przedstawia¢ opinie,
moderowac¢ dyskusje z zakresu problematyki pracy
socjalne;j.

P7U_U

P7U_UK

K_U14

Potrafi wspdtpracowacé w zespole w zakresie projektu
socjalnego, przyjmujagc w nim wiodaca role przy
realizacji i ewaluacji projektu.

P7U_U

P7U_UO

K_U15

Potrafi kierowa¢ pracg zespotu zajmujgcego sig
projektami socjalnymi.

P7U_U

P7U_UO

K_U16

Potrafi samodzielnie planowac i realizowa¢ wtasne
uczenie sig przez cate zycie i ukierunkowywac innych
w tym zakresie wskazujgc rézne mozliwosci
ksztatcenia i rozwoju.

P7U_U

P7U_UU

K_KO1

Jest krytyczny wobec posiadanej przez siebie wiedzy i
odbieranych tresci z zakresu rozwigzan spotecznych,
jest gotéw do zasiggania opinii ekspertéw w przypadku
trudnych problemdw dotyczacych pomocy
spoteczne;j.

P7U_K

P7U_KK

K_KO2

Ma Swiadomo$¢ wtasciwego korzystania z wiedzy z
zakresu przyczyn, przebiegu i skutkédw problemow
spotecznych w budowaniu projektéw socjalnych i
strategii rozwigzywania probleméw spotecznych.

P7U_K

P7U_KK

K_KO3

Jest gotow  do odpowiedzialnych dziatan
ksztattujacych sytuacje wsparcia i pomocy dla réznych
Srodowisk spotecznych.

P7U_K

P7U_KO

K_KO4

Jest zorientowany na poszukiwanie rozwigzan
pomocowych uwzgledniajgcych najwyzsze standardy
etyki zawodowe;j.

P7U_K

P7U_KR

K_KO5

Jest gotowy do profesjonalnego i etycznego dziatania
w grupach i instytucjach realizujgcych cele i zadania w
obszarze polityki spotecznej oraz pracy socjalnej.

P7U_K

P7U_KR

K_KO6

Jest gotéw do rozwijania dorobku zawodowego
pracownika socjalnego.

P7U_K

P7U_KR

K_KO7

Jest otwarty na przyjmowanie nowych idei i pomystéw
oraz dziatania przedsiebiorcze.

P7U_K

P7U_KO

K_KO8

Jest gotéw do inicjowania projektéw spotecznych w
tym promocyjnych i edukacyjnych na rzecz rozwijania
stosunkéw miedzyludzkich.

P7U_K

P7U_KO
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Znaczenie symboli w kodzie efektu:
Symbol przed podkres$inikiem:

K — symbol kierunkowych efektéw ksztatcenia
1,2 — poziom studiow
P — profil praktyczny

symbol po podkresiniku:

W - kategoria wiedzy
U - kategoria umiejetnosci
K — kategoria kompetenciji spotecznych
01, 02, 03 i kolejne — numer efektu ksztatcenia (numery 1-9 sa poprzedzone cyfra 0).

Znaczenie symboli w kolumnach odniesien:

- Uniwersalne charakterystyki pozioméw PRK (pierwszego stopnia) P=poziom PRK (6-7) U — charakterystyka
uniwersalna, W — wiedza, U — umiejetnosci, K — kompetencje spoteczne — przyktad: P6BU_W = poziom 6
PRK, charakterystyka uniwersalna, wiedza.

—  Charakterystyki poziomoéw PRK typowe dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego
(drugiego stopnia) P — poziom PRK (6-7), S- charakterystyka typowa dla kwalifikacji uzyskiwanych w
ramach szkolnictwa wyzszego: W — wiedza, G — zakres i gtebia, K — kontekst, U — umiejetnosci, W —
wykorzystanie wiedzy, K — komunikowanie sig, O — organizacja pracy, U — uczenie sig, K — kompetencje
spoteczne, K — oceny, O — odpowiedzialno$¢é, R — rola zawodowa.

Przyktad: P6S_WK = poziom 6 PRK, charakterystyka typowa dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach
szkolnictwa wyzszego, wiedza — kontekst.
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