ZARZADZENIE Nr 5/09/2020
REKTORA COLLEGIUM HUMANUM SZKOLY GLOWNEJ MENEDZERSKIEJ Z
SIEDZIBA W WARSZAWIE
z dnia 24 wrze$nia 2020 r.

w sprawie: weryfikacji efektow uczenia sie osiaganych przez studentow na zajeciach prowadzonych z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢

Drziatajgc na podstawie art. 23 ust. 2 pkt 2) ustawy dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce (Dz.U. 2020 poz. 85 ze zm.) oraz Rozporzgdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14
sierpnia 2020 r. zmieniajqceg0 rozporzqdzenie w sprawie studiow (Dz.U. 2020 poz.1411) zarzgdzam co
nastepuje:

§1

Z uwagi na znaczacy udziat zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$é

1 obowigzek zapewnienia ich wysokiej jakosci:

1. Zajecia te powinny uwzgledniac:

a) interakcje stymulujgcg, zarowno wspotprace studentéw z nauczycielem akademickim lub inng
osobg prowadzaca zajecia jak 1 wspotprace studentow - uczestnikow zajec, np. poprzez projekt
grupowy;

b) mozliwoé¢ roznorodnych form kontaktu: student - prowadzacy zajecia, np.: forum, czat, rozmowa
wideo, wiadomo$¢ mailowa;

c) dostosowanie materialow nauczania do korzystania z nich przez wszystkich studentéw -
uczestnikow zaje¢, w tym rowniez przez osoby z niepelnosprawnoscia (np. niedowidzacych,
niedostyszacych);

d) zapewniona powinna by¢ zgodno$¢ miedzy celami ksztatcenia oraz zaktadanymi efektami uczenia

si¢ a stosowanymi narz¢dziami i technikami ksztatcenia na odlegtos¢.

2. Kazdy przedmiot - kurs prowadzony z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc
powinien zapewni¢ mozliwo$¢ pomiaru osiggniecia przez studentow przedmiotowych efektow uczenia
sie.

3. Nalezy zapewni¢ dla kazdego kursu odpowiednie materiaty dydaktyczne w formie elektronicznej.

4. Nalezy zapewni¢ indywidualizacje ksztalcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢ i jego dostosowanie do réznych potrzeb edukacyjnych studentdw, w szczegdlnosci studentow
z niepetnosprawnosciami.

5. Studenci majag mozliwos$¢ osobistych konsultacji z nauczycielami akademickimi 1 innymi osobami
prowadzacymi zajecia zarowno w formie zdalnej, jak i w siedzibie uczelni lub w jej filii.

6. Konsultacje z wykltadowcami w formie zdalnej, powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem narzg¢dzi
umozliwiajacych studentom zadawanie pytan i wypowiadanie sig.

7. Podczas zaj¢¢ prowadzonych w formie zdalnej uczestnicy zaje¢ zobowiazani sg do wigczenia kamer.
8. W przypadku zaje¢ ksztaltujacych umiejetnosci praktyczne, metody i techniki ksztatcenia na odlegltosé
mogg by¢ wykorzystywane pomocniczo.

9. Nauczyciel akademicki /osoba prowadzaca zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglos¢ jest zobowigzany do: regularnego monitorowania i dokumentowania przebiegu procesu
ksztatcenia z wykorzystaniem technik ksztalcenia na odleglo$¢. Dokumentacja powinna w rzetelny
sposob potwierdza¢ regularnos¢ kontaktow i interakcji ze studentami.

§2
1. Kryteria weryfikacji i oceny osiagania przez studentéw efektdw uczenia si¢ uwzgledniaja zardwno
prace na platformie edukacyjnej - zajecia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na



odlegtos¢, jak i1 prace na zajeciach prowadzonych w sali dydaktycznej w bezposrednim kontakcie

studentoéw 1 nauczyciela akademickiego lub innej osoby prowadzacej zajecia.

W celu oceny skutecznosci ksztalcenia na odleglos¢ weryfikacja efektow uczenia si¢ osigganych przez

studentéw na zajgciach prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé

obejmuje:

a) o najmniej cztery prace etapowe w semestrze z kazdego przedmiotu ujetego w harmonogramie
realizacji programu studiow kierunkéw prowadzonych w Collegium Humanum Szkoty Gtownej
Menedzerskiej z siedziba w Warszawie,

b) biezaca weryfikacje osiggania przez studentéw efektdéw uczenia si¢ na kazdych zajeciach ze
szczegolnym uwzglednieniem weryfikacji nabywania przez studentdw umiejetnosci praktycznych.

Forma prac etapowych powinna by¢ dostosowana do specyfiki przedmiotu (np. moga byc¢ to serie zadan,

testy sprawdzajace, projekty, eseje, sprawozdania, raporty i inne wskazane przez nauczyciela

akademickiego Iub inng osobg prowadzacg zaj¢cia odpowiedzialng za przedmiot) i powinna zapewnié
mozliwos¢ ich archiwizacji.

Egzaminy dyplomowe na studiach | i Il stopnia oraz jednolitych studiach magisterskich mozna
przeprowadzi¢ w formie zdalnej przy uzyciu $rodkow komunikacji elektronicznej z zachowaniem
niezbednych zasad bezpieczenstwa.

Uczelnia zapewnia w szczego6lnosci:

a) transmisje egzaminu dyplomowego w czasie rzeczywistym miedzy jego uczestnikami,

b) wielostronng komunikacj¢ w czasie rzeczywistym, w ramach ktorej uczestnicy egzaminu
dyplomowego mogg wypowiadac si¢ w jego toku.

Szczegodlowe zasady sktadania pracy dyplomowej i przeprowadzania egzaminu dyplomowego w formie
zdalnej regulujg odrgbne przepisy.

Narzedzie informatyczne, stuzace przeprowadzaniu egzaminow i zaliczen w formie zdalnej, musi

zapewnia¢ bezpieczenstwo danych, w tym wymagang przepisami prawa ochrong danych osobowych.

§3
System oceny osiagnigcia przez studentow efektow uczenia si¢ powinien by¢ jasno i precyzyjnie
zdefiniowany 1 taczacy ocene osiggnigcia przez studentdw efektow uczenia sie dokonywang przez
nauczyciela akademickiego lub inng osob¢ prowadzaca zajecia w procesie e-edukacji oraz na
tradycyjnych spotkaniach w sali dydaktyczne;j.
System oceny osiagnigcia przez studentow efektow uczenia si¢ powinien uwzgledniac¢, obok prac
etapowych, réwniez ocen¢ aktywno$ci studenta na zajgciach zarowno prowadzonych w formie e-
learningu, jak i tradycyjnie.
Metody e-oceny sa dostosowane do zakladanych efektow uczenia 1 umozliwiajace studentom
wykazanie stopnia osiggniecia zaktadanych efektow uczenia sie.
Stosowane metody e-oceny zapewniaja rzetelno$¢ i poréwnywalno$¢ ocen oraz — gwarantujg
identyfikacje studenta i bezpieczenstwo danych dotyczacych studentow.
System oceny osiggniecia efektow uczenia si¢ powinien by¢ ujety w sylabusach i udostepniony
studentom przed rozpoczgciem zajeé .
System oceny osiggni¢cia przez studentow efektow uczenia si¢ powinien zapewni¢ narzedzia
powiadamiania studentéw o osiggnietych wynikach w terminie do 7 dni.

§4
Nauczyciel akademicki jest zobowigzany do udzielenia porad dotyczacych wiasciwego zachowania
studenta w Internecie (zasady netykiety).
Studenci powinni zosta¢ poinformowani o wymaganiach dotyczacych sprzetu, e-learningu i
umiejetnosei cyfrowych, oczekiwanej wiedzy wstepnej oraz wymaganiach dotyczacych obecnosci na
zajeciach.



W celu diagnozowania potrzeb kadry w zakresie wsparcia dotyczacego wykorzystania metod i technik
ksztatcenia na odleglo$¢ kazdy nauczyciel akademicki po zakonczeniu zaje¢ w danym roku
akademickim przedstawi prorektorowi swoje potrzeby zwigzane z edukacjg zdalng.

Sylabusy przedmiotow stanowigcych program studiow kazdego kierunku studiéw prowadzonego w
Collegium Humanum Szkole Gloéwnej Menedzerskiej z siedzibg w Warszawie powinny zawieraé
szczegotowe informacje dotyczace zajec realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢.

Na zakonczenie kazdego semestru prorektorzy sa zobowiazani do zorganizowania spotkania kadry
prowadzacej zajgcia w celu wymiany doswiadczen w zakresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.

§5

W  przypadku weryfikacji osiagania efektow uczenia si¢ z wykorzystaniem technologii
informatycznych, przeprowadzanych poza siedziba Uczelni, Filii - kazdy nauczyciel przedstawi
odpowiedniemu prorektorowi przed rozpoczeciem zaje¢ precyzyjny opis sposobu weryfikacji osiggania
efektow uczenia sig.

E-learning jest czgécia ogolnej strategii rozwoju Collegium Humanum Szkoty Glownej Menedzerskiej
z siedzibg w Warszawie a takze polityki zapewniania jakosci.

E-learning jest objety Wewngtrznym Systemem Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia 1 odpowiednimi
procedurami dotyczacymi zapewnienia jakosci ksztatcenia.

§6
Zarzadzenie podlega ogltoszeniu w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Uczelni.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1.10.2020 roku.



