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Rozdziat 1
UCZELNIA - POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

. Collegium Humanum - Szkota Gléwna Menedzerska z siedziba w Warszawie,
zwana dalej ,,Uczelnia”, jest uczelnia niepubliczng, utworzona na podstawie
decyzji Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego Nr
DSW.WUM.6010.1.2018.6. KN z dnia 12 lipca 2018 r. przez Instytut Studiow
Miedzynarodowych i Edukacji Humanum Spoétka 2z ograniczona
odpowiedzialnoscig z siedzibg w Warszawie, zwany dalej ,, Zatozycielem”.

. Uczelnia dziala na podstawie ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszyminauce (Dz. U. z 2018 r., poz. 1668 z p6zn. zm.), zwanej
dalej ,Ustawa” oraz niniejszego statutu.

. Statut Uczelni nadaje i zmienia Zatozyciel.

. Nadzoér nad Uczelnia, w zakresie ustalonym w ustawie, sprawuje minister
wiasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego.

. Siedziba Uczelni jest m. st. Warszawa.

. Uczelnia moze prowadzi¢ dziatalno$¢ poza swoja, siedziba w formie filii.

. Uczelnia ma osobowo0s$¢ prawna.

§2

. Uczelnia posiada godto, ktérego wzor okresla zatacznik nr 1 do niniejszego
Statutu.

. Zasady uzywania godta Uczelni okresla uchwata Senatu.

. Rektor, prorektorzy, profesorowie, doktorzy habilitowani i doktorzy
zatrudnieni w Uczelni maja, prawo wystepowania w tradycyjnych togach
z insygniami sprawowanych funkgji lub urzedow.

. Uczelnia moze uzywac skrétu swojej nazwy w postaci: CH-SGM

. Uczelnia moze postugiwa¢ sie w stosunkach miedzynarodowych
odpowiednikiem swojej nazwy w jezyku obcym: Collegium Humanum-
Warsaw Management University (CH-WMU) (w jezyku angielskim);
Collegium Humanum-Bapmasckuii ynusepcuteT ynpasienus (w jezyku
rosyjskim); Collegium Humanum-Varsavska Univerzita Manazmentu
(wijezyku stowackim); Collegium Humanum-Varsavska Univerzita
Managementu (w jezyku czeskim); Collegium Humanum-Bapmascekum
yHiBepcuTeT ynpasiainHsa (w jezyku ukrairiskim); Collegium Humanum-
Warschau Management Universitat (w jezyku niemieckim); Collegium
Humanum-Universite de Management de Varsovie (w jezyku francuskim);



Collegium Humanum-Bapmaycki yhiBepcitaT KipaBanus (w  jezyku
biatoruskim); Collegium Humanum-Varsoi Menedzserkepzd Egyetem
(w jezyku wegierskim).

§3

Podstawowymi zadaniami Uczelni sa:

1) prowadzenie studiow  wyzszych, zgodnie =z  posiadanymi
uprawnieniami;

2) prowadzenie studiéw podyplomowych, kurséw doksztalcajacych oraz
ksztalcenia specjalistycznego;

3) ksztalcenie studentow w celu zdobywania i uzupetniania wiedzy oraz
umiejetnosci niezbednych w pracy zawodowej;

4) wychowywanie studentéw w poczuciu odpowiedzialnosci za panstwo
polskie, tradycje narodowa, umacnianie zasad demokracji
i poszanowanie praw cztowieka;

5) stwarzanie osobom niepelnosprawnym warunkéw do pelnego udziatu
w ksztalceniu,

6) prowadzenie dziatalnosci naukowo-badawczej,

7) zatrudnianie wysoko kwalifikowanej kadry akademickiej;

8) ksztalcenie i promowanie kadr Uczelni;

9) pozyskiwanie i obstuge projektow finansowanych z funduszy
europejskich.

10) wspotpraca z krajowymi i zagranicznymi oSrodkami dydaktycznymi
i naukowymi;

11) upowszechnianie i pomnazanie osiagnie¢ nauki i kultury;

12) dziatanie na rzecz spotecznosci lokalnych i regionalnych.

§4

1. Uczelnia moze prowadzi¢ studia wspélne z inna uczelnia, instytutem PAN,
instytutem badawczym, instytutem miedzynarodowym, zagraniczng uczelnia
lub instytucja naukowa.

2. Uczelnia moze prowadzi¢ studia we wspdipracy z organem nadajacym
uprawnienie do wykonywania zawodu, organem przeprowadzajacym
postepowanie egzaminacyjne w ramach uzyskiwania uprawnien do
wykonywania zawodu, organem samorzadu zawodowego, organizacja
gospodarczg lub organem rejestrowym.

3. Uczelnia moze prowadzi¢ studia dualne, ktére sa studiami o profilu
praktycznym prowadzonymi z udziatem pracodawcy.



4. Zasady wspotpracy lub organizacje studiéw, o ktérych mowa w ust. 1-3 okresla
umowa zawarta w formie pisemnej.

§5

1. Uczelnia moze prowadzi¢ dzialalnos¢ gospodarcza wyodrebniona
organizacyjnie i finansowo od dziatalnosci polegajacej na wykonywaniu zadan
podstawowych.

2. Dziatalnos¢ gospodarcza moze by¢ prowadzona w zakresie dziatalnosci
handlowej, ustugowej i wydawniczej.

3. Dziatalno$¢ gospodarcza, o ktérej mowa w ust. 1, moze by¢ wykonywana
w formie jednostek tworzonych, przeksztatcanych i likwidowanych przez
Rektora.

4. Jednostka, o ktérej mowa w ust. 3 kieruje dyrektor, powotywany i odwotywany
przez Rektora.

5. W uczelni moga by¢ tworzone akademickie inkubatory przedsiebiorczosci,
centra transferu technologii oraz jednoosobowe spoétki kapitalowe, ktore
tworzy, przeksztalca i likwiduje Rektor.

§6

1. Osobie lub instytucji szczegdlne zastuzonej dla rozwoju Uczelni Rektor moze
przyznac Medal Collegium Humanum - Szkoty Gltownej Menedzerskiej.

2. Medal jest przyznawany na wniosek Rektora po zasiegnieciu opinii Senatu.

3. Medal wrecza sie podczas uroczystosci akademickich.

§7

1. Senat Uczelni moze nadawac tytuly honorowe: Rector Honorificum, Profesor
Honorificum, Civis Honorificum 1 Civis Academicus Honorificum. Z wnioskiem
o nadanie tytutu wystepuje Rektor.

2. Tytut Rector Honorificum przystuguje bytemu Rektorowi Uczelni po zakoriczeniu
pelnienia funkcji Rektora.

3. Uchwaly w sprawie nadania tytutéw, o ktérych mowa w ust. 1, zapadaja zwykla
wiekszoscia glosow w obecnosci co najmniej potowy statutowej liczby cztonkow
Senatu.

Rozdziat 2



ORGANIZACJA UCZELNI

§8

. Jednostkami organizacyjnymi Uczelni wykonujacymi jej podstawowe zadania
sa: instytuty, katedry, zaktady, pracownie, studium.

. W uczelni tworzy sa jednostki administracyjne wspierajace proces ksztatcenia.
. Jednostki, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, tworzy, przeksztatca lub likwiduje
Rektor w regulaminie organizacyjnym.

. W uczelni dziata system biblioteczno-informacyjny, ktérego podstawe stanowi
biblioteka.

. W uczelni dziata archiwum. Dziatalnos¢ archiwum reguluja przepisy
ustawy o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

. W uczelni moze dziata¢ wydawnictwo. Zasady dziatalno$ci wydawnictwa
okresla regulamin nadawany przez Rektora.

. Przepisy ustepéw poprzedzajacych maja odpowiednie zastosowanie do filii
Uczelni w rozumieniu Ustawy.

. Szczeg6towa strukture organizacyjna Uczelni, podzial zadaft w ramach tej
struktury oraz organizacje i zasady dziatania administracji Uczelni okreSla
Rektor w regulaminie organizacyjnym.

§9

. Instytut tworzy sie dla realizacji zadan dydaktycznych w ramach okreslonych
kierunkoéw studiow i innych form ksztalcenia oraz zadan naukowych
w zakresie dyscyplin nauki, do ktérych te kierunki zostaly przyporzadkowane.
. Dyrektora instytutu powotuje i odwotuje Rektor.

§10
. Katedre tworzy sie dla realizacji zadan dydaktycznych lub naukowych

w ramach jednej lub kilku dyscyplin naukowych.
. Kierownika katedry powotuje i odwotuje Rektor.

§11



Zaklad tworzy sie dla realizacji zadann dydaktycznych lub naukowych jako
jednostke wewnetrzna katedry lub jednostke ogolnouczelniana w ramach
jednej lub kilku specjalnosci naukowych.

Kierownika zaktadu powotuje i odwotuje Rektor.

§12

. Pracownie tworzy sie dla realizacji szczegétowych zadan badawczych,
dydaktycznych lub szkoleniowych jako jednostke wewnetrzna katedry lub
jednostke ogélnouczelniana.

. Studium tworzy sie dla realizacji zadan dydaktycznych lub szkoleniowych jako
jednostke ogélnouczelniana.

. Kierownika pracowni lub studium powotuje i odwotuje Rektor.

§13

. Biblioteka jest ogoélnouczelniang jednostka organizacyjna, ktéra realizuje
zadania zwigzane z upowszechnianiem nauki, gromadzac, opracowujac
i udostepniajac zbiory biblioteczne niezbedne do obstugi badarn naukowych
i realizacji procesu dydaktycznego oraz pelniac funkcje osrodka informacji
naukowej.

. Z biblioteki moga nieodptatnie korzysta¢ pracownicy, studenci oraz uczestnicy
studiow podyplomowych i kurséw prowadzonych przez Uczelnie.

. Osoby nie bedace pracownikami lub studentami Uczelni moga korzystac
z biblioteki w czytelni lub na zasadzie wypozyczer miedzybibliotecznych.

. Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie odbywania zaje¢ dydaktycznych
i sesji egzaminacyjnych.

. W zwiazku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno-informacyjnego Uczelnia
przetwarza nastepujace dane osobowe o0s6b korzystajacych z tego systemu:
imie i nazwisko, data urodzenia, imie ojca, adres zamieszkania, numer dowodu
osobistego lub paszportu, miejsce zatrudnienia lub nauki, numer albumu,
numer legitymacji studenckiej, numer telefonu, adres e-mail.

§14

. Cialem opiniodawczo-doradczym Rektora w sprawach systemu biblioteczno -
informacyjnego Uczelni jest Rada Biblioteczna.



. Czlonkéw Rady Bibliotecznej powotuje i odwotuje Rektor oraz wyznacza jej

przewodniczacego.

. Do zadan Rady Bibliotecznej nalezy:

1) opiniowanie planéw zakupoéw ksiazek i czasopism,

2) ocena struktury, funkcjonowania i rozwoju systemu biblioteczno -
informacyjnego Uczelni,

3) opiniowanie kandydatéw na stanowisko dyrektora biblioteki,

4) wyrazanie opinii w sprawach przedtozonych przez Rektora lub Senat.

. Szczegbtowa organizacje i zasady funkcjonowania systemu biblioteczno-

informacyjnego okresla Rektor w regulaminie.

Rozdziat 3

ORGANY I FUNKCJE KIEROWNICZE W UCZELNI

§15

. Organem jednoosobowym Uczelni jest Rektor.

2. Organem kolegialnym Uczelni jest Senat.

. Funkcjami kierowniczymi w Uczelni sa:

a) prorektorzy;

b) kierownicy jednostek ogélnouczelnianych;
c) dyrektorzy instytutow;

d) kierownicy katedr.

§16

. Rektora powotuje Zatozyciel.

2. Kadencja Rektora trwa 4 lata i rozpoczyna si¢ w dniu 1 wrze$nia roku,

w ktérym zostat powotany.

. Rektorem moze by¢ osoba, ktéra spelnia wymagania okreslone w Ustawie.

. O powotaniu Rektora ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego
i nauki zawiadamia Zatozyciel.

. Rektor moze by¢ odwotany przez Zatozyciela przed uptywem kadencji.

. Mandat Rektora wygasa w przypadku:

1) Smierci;

2) rezygnadji;



3) nieztozenia oSwiadczenia, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenistwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow,
a takze informacji, o ktérej mowa w art. 7 ust. 3a tej ustawy;

4) zaprzestania spelniania wymagan, o ktérych mowa w ust. 3.

. Wygasniecie mandatu Rektora stwierdza Zatozyciel.

. W przypadku wygasniecia mandatu Rektora, nowego Rektora na okres do

korca kadencji powotuje Zatozyciel.

. W okresie od dnia stwierdzenia wygasniecia mandatu do dnia powotania

Rektora obowiazki Rektora pelni najstarszy cztonek Senatu posiadajacy co

najmniej stopient doktora.

§17

. Do zadan Rektora naleza wszystkie sprawy dotyczace Uczelni, z wyjatkiem

spraw zastrzezonych przez ustawe lub statut do kompetencji innych organow

Uczelni.

. Do zadan Rektora nalezy w szczeg6lnosci:

1) reprezentowanie Uczelni;

2) zarzadzanie Uczelnig;

3) przygotowywanie projektu statutu oraz projektu strategii Uczelni;

4) skfadanie sprawozdania z realizacji strategii Uczelni;

5) wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy;

6) powolywanie i odwotywanie os6b pelniacych funkcje kierownicze
w Uczelni;

7) prowadzenie polityki kadrowej w Uczelni;

8) tworzenie studiéw na okreslonym kierunku, poziomie i profilu;

9) prowadzenie gospodarki finansowej Uczelni;

10) sprawowanie nadzoru nad administracja, gospodarka i mieniem
Uczelnij;

11) zapewnienie bezpieczenistwa i porzadku na terenie Uczelni;

12) zapewnianie wykonywania przepiséw obowiazujacych w Uczelni.

. Rektor moze powotywac¢ komisje rektorskie, okreslajac w formie zarzadzenia

ich skfad i zadania.

. Rektor w celu realizacji okre$lonych zadann moze powotywac i odwotywac

pelnomocnikow.

. Rektor wydaje zarzadzenia, komunikaty i pisma okoélne.



§18

. Rektor dokonuje czynnosci prawnych w zakresie praw i obowigzkéw
majatkowych oraz niemajatkowych Uczelni.

. Napodstawie i w zakresie udzielonego przez Rektora upowaznienia, czynnosci
prawnych moga dokonywa¢ prorektorzy lub kierownicy jednostek
organizacyjnych Uczelni.

. Rektor moze udzieli¢ innym osobom petlnomocnictw do dokonywania
konkretnych czynnosci prawnych lub czynnosci prawnych okreSlonego
rodzaju.

§19

. Rektor sprawuje wewnetrzny nadzoér nad aktami wydawanymi przez organy
Uczelni i osoby pelniace funkcje kierownicze, w szczeg6lnosci pod wzgledem
ich zgodnosci z prawem oraz strategia Uczelni.

. Rektor zawiesza wykonanie uchwaly organu kolegialnego Uczelni, ktora
narusza przepisy Ustawy lub statutu. W ciagu 14 dni od daty zawieszenia
uchwaty, Rektor zwotuje posiedzenie organu kolegialnego celem ponownego
jej rozpatrzenia. W przypadku braku zmiany lub uchylenia zawieszonej
uchwaty, Rektor przekazuje ja, ministrowi wtasciwemu do spraw szkolnictwa
wyzszego i nauki w celu rozparzenia w trybie nadzoru.

. Rektor zawiesza wykonanie uchwaly organu kolegialnego Uczelni, ktora
narusza jej wazny interes. W ciggu 14 dni od daty zawieszenia uchwaty, Rektor
zwoluje posiedzenie organu kolegialnego celem ponownego jej rozpatrzenia.
Zawieszona uchwata wchodzi w zycie, jezeli organ kolegialny podejmie
decyzje o jej utrzymaniu wiekszoscig co najmniej 2/3 gtosow w obecnosci co
najmniej polowy jego statutowego sktadu. Zawieszong uchwate uznaje sie za
niepodjeta, jezeli nie uzyskano wymaganej wiekszosci lub nie osiagnieto
kworum.

§ 20

. W sktad Senatu wchodza:

1) Rektor jako przewodniczacy;

2) prorektor albo prorektorzy;

3) Prezydent Konwentu - Rady Konsultacyjnej Biznesu;

4) przedstawiciele nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowisku
profesora lub profesora uczelni w liczbie nie mniejszej niz 50% skiadu
Senatu;
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5) przedstawiciele nauczycieli akademickich zatrudnionych na innych niz
wskazane w pkt 4 stanowiskach w liczbie nie mniejszej niz 25% skiadu
Senatu;

6) przedstawiciele studentéw w liczbie nie mniejszej niz 20% sktadu Senatu;

7) jeden  przedstawiciel = pracownikow  niebedacych  nauczycielami
akademickimi.

Rektor moze zaprasza¢ na posiedzenia Senatu inne osoby, ktére maja glos

doradczy.

Czlonkiem Senatu moze by¢ osoba, ktora:

1) ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

2) korzysta z petni praw publicznych;

3) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo
lub umyslne przestepstwo skarbowe;

4) nie byla karana kara dyscyplinarna;

5) w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. nie pracowata
w organach bezpieczeristwa panistwa w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach
organoéw bezpieczetistwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych
dokumentéw (Dz. U. z 2017 r. poz. 2186 z p6zn. zm.), nie petnita w nich
stuzby ani nie wspotpracowata z tymi organami;

6) posiada wyksztalcenie wyzsze, z wyjatkiem os6b, o ktoérych mowa
w ust. 1 pkt 6.

Podzialu mandatow dokonuje Rektor na miesigc przed terminem wyboréw.

§21

Kadencja Senatu trwa 4 lata i rozpoczyna si¢ w dniu 1 wrze$nia.

Wybory cztonkéw Senatu zarzadza Rektor.

Kandydata moze zgtosi¢ kazdy cztonek wspolnoty Uczelni.

Czynne prawo wyborcze przystuguje kazdemu cztonkowi wspoélnoty Uczelni.
Bierne prawo wyborcze przystuguje pracownikom zatrudnionym w peinym
wymiarze czasu pracy.

Tryb wyboru przedstawicieli studentéw do Senatu oraz czas trwania ich
cztonkostwa w Senacie okresla regulamin samorzadu studenckiego Uczelni.
Pracownicy, o ktérych mowa w § 20 ust. 1 pkt 4-5i 7 wybierajg cztonkéw Senatu
Ze swojego grona na zebraniu danej grupy wspolnoty Uczelni.

Zebrania, o ktérych mowa w ust. 6 zwotuje Rektor. O terminie zebrania Rektor
zawiadamia wyborcéw co najmniej na siedem dni przed jego terminem.
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Zebranie prowadzi przewodniczacy powolany przez Rektora. Przewodniczacy
powoluje komisje, ktorej zadaniem jest obliczenie wynikéw glosowania.

9. Wyb6r dokonywany jest w glosowaniu tajnym zwykla wiekszoscia gloséw bez
wzgledu na liczbe wyborcow bioragcych udzial w glosowaniu. Wyniki
wyboréw ogtaszane sg niezwtocznie po ich ustaleniu.

§ 22

1. Wygasniecie mandatu czlonka Senatu przed uplywem kadencji nastepuje
w przypadku:

1) pisemnego zrzeczenia si¢ mandatu lub funkgji;

2) $mierci;

3) rozwiazania lub wygasniecia stosunku pracy;

4) ukonczenia studiow lub skreSlenia z listy studentow w przypadku osob,
o ktéorych mowa w § 20 ust. 1 pkt 6;

5) odwotania z funkgji, o ktérych mowa w § 20 ust. 1 pkt 1-3;

6) zmniejszenia wymiaru czasu pracy, o ktorym mowa w § 21 ust. 5;

7) niezlozenia oSwiadczenia, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczeristwa parnistwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw lub
informagji, o ktérej mowa w art. 7 ust. 3a tej ustawy;

8) zaprzestania spetniania wymagan okreslonych w § 20 ust. 3 albo w Ustawie.

2. Wygasniecie mandatu cztonka Senatu stwierdza Rektor.

3. W przypadku wygasniecia mandatu cztonka Senatu przed uptywem kadengji,
w sktad Senatu wchodzi osoba, ktéra w ramach danej grupy wspolnoty Uczelni
uzyskata najwieksza liczbe gloséw w wyborach, o ktérych mowa w § 21.

4. W przypadku braku mozliwosci obsadzenia zwolnionego mandatu w trybie,
o ktérym mowa w ust. 3, Rektor zarzadza wybory uzupetniajace.

5. Do wyboréw uzupelniajacych stosuje sie odpowiednio § 21.

§ 23

1. Do zadan Senatu nalezy:
1) uchwalanie regulaminu studiéw i regulaminu studiéw podyplomowych;
2) uchwalanie strategii uczelni i zatwierdzanie sprawozdania z jej realizacji;
3) opiniowanie kandydatéw na Rektora;
4) przeprowadzanie oceny funkcjonowania uczelni;
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5) formutowanie rekomendacji dla Rektora w zakresie wykonywanych przez
niego zadar;

6) ustalanie warunkoéw, trybu oraz terminu rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji
na studia i na ksztalcenie specjalistyczne;

7) ustalanie programoéw studiow, studiéow podyplomowych i ksztatcenia
specjalistycznego;

8) wskazywanie kandydatéow do instytucji przedstawicielskich Srodowiska
szkolnictwa wyzszego i nauki;

9) okreslanie sposobu potwierdzania efektow uczenia sie;

10) wykonywanie zadan zwiazanych z:

a) przypisywaniem poziomOéw Polskiej Ramy Kwalifikacji do kwalifikacji
nadawanych po ukorczeniu studiéw podyplomowych,

b) wilaczeniem kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiow
podyplomowych i innych form ksztatcenia do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji;

11) zatwierdzanie wzoru dyplomu ukoriczenia studiéow oraz Swiadectwa
ukoriczenia studiéw podyplomowych;

12) zatwierdzanie planu rzeczowo-finansowego Uczelni;

13) zatwierdzanie = sprawozdann  finansowych  zgodnie z  przepisami

o rachunkowosci;

14) nadawanie tytutéw honorowych, o ktérych mowa w § 7;

15) wyrazanie opinii w sprawach przediozonych przez Rektora albo co najmniej
pieciu cztonkéw Senatu;

16) wykonywanie innych zadar okreslonych w statucie lub w Ustawie.

§ 24

1. Senat moze powotywac¢ komisje stale lub dorazne, ktére petnia role,
opiniodawcza, i doradcza w sprawach zwiazanych z realizacja jego
kompetengji.

2. W skiad komisji moga zosta¢ powotane osoby spoza sktadu Senatu.

3. Przewodniczacego i czlonkéw komisji powotuje Senat. Przewodniczacym
komisji jest cztonek Senatu.

4. Liste kandydatow na przewodniczacego i cztonkéw komisji przedstawia
Rektor.

§ 25
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. Posiedzenia zwyczajne Senatu zwoluje Rektor nie rzadziej niz raz na semestr.

2. Nadzwyczajne posiedzenie Senatu zwotuje Rektor z wlasnej inicjatywy lub na

pisemny wniosek co najmniej 1/3 cztonkéw Senatu.

. Posiedzenie Senatu, o ktérym mowa ust. 2 powinno odby¢ w terminie 7 dni od
dnia ztozenia wniosku.

. Rektor zawiadamia cztonkéw Senatu o miejscu, terminie i porzadku obrad
pisemnie lub w formie elektronicznej nie pdzZniej niz siedem dni przed
wyznaczonym terminem posiedzenia zwyczajnego lub trzy dni przed
wyznaczonym terminem posiedzenia nadzwyczajnego Senatu.

§ 26

. Senat podejmuje uchwaly na posiedzeniach zwykla wiekszoscia glosow
w obecnosci co najmniej potowy statutowej liczby cztonkéw, chyba ze Ustawa
lub statut stanowi inacze;j.

. Glosowanie jest jawne, chyba ze Ustawa lub statut stanowi inaczej.

. Glosowanie w sprawach osobowych jest tajne. Na wniosek cztonka Senatu
Rektor moze zarzadzi¢ glosowanie tajne w innych sprawach.

. Inicjatywa uchwatodawcza przystuguje Rektorowi lub grupie co najmniej
pieciu cztonkéw Senatu.

. Szczegotowy tryb obrad Senatu okresla regulamin uchwalany przez Senat.

§27

Do petnienia funkgji kierowniczej w Uczelni mozna powotac osobe, ktéra:

1) ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

2) korzysta z petni praw publicznych;

3) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo
lub umyslne przestepstwo skarbowe;

4) nie byla karana kara dyscyplinarna;

5) w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. nie pracowata
w organach bezpieczeristwa panistwa w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach
organéw bezpieczeristwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych
dokumentéw (Dz. U. z 2017 r. poz. 2186 z p6zn. zm.), nie petnita w nich
stuzby ani nie wspotpracowata z tymi organami.

§ 28
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. W Uczelni moga zosta¢ powotani prorektorzy.

2. Prorektorzy sg powolywani przez Rektora na okres jego kadencji. Powotanie

prorektora, do ktérego naleza sprawy studenckie wymaga uzgodnienia
z samorzadem studenckim. Niezajecie stanowiska przez samorzad studencki
w terminie 14 dni od daty pisemnego przedstawienia kandydatury uwaza sie
za wyrazenie zgody.

. Rektor powierza prorektorom wykonywanie okreslonych zadan.

. W trakcie trwania kadencji Rektor moze odwotac prorektora lub zmieni¢ zakres
powierzonych mu zadan.

. Rektor wskazuje prorektora, ktory dziala w jego zastepstwie na czas
nieobecnosci lub przejSciowej niezdolnosci do petnienia obowiazkow.

§ 29

. W Uczelni funkcjonuje Kolegium Rektorskie, ktore jest ciatem opiniodawczo -
doradczym Rektora, wspierajacym go w zarzadzaniu Uczelnia.

. W skiad Kolegium Rektorskiego wchodza Rektor jako przewodniczacy
i prorektorzy.

. W posiedzeniach Kolegium Rektorskiego moga bra¢ udzial inne osoby
zaproszone przez Rektora.

§ 30

. W Uczelni funkcjonuje Konwent - Rada Konsultacyjna Biznesu, ktory jest

cialem opiniodawczo-doradczym Rektora.

. Cztonkéw Konwentu - Rady Konsultacyjnej Biznesu powotuje i odwotuje

Rektor sposrod przedstawicieli biznesu i nauki.

. Pracami Konwentu - Rady Konsultacyjnej Biznesu kieruje Prezydent, ktory jest

powotywany i odwolywany przez Rektora.

. Do kompetencji Konwentu - Rady Konsultacyjnej Biznesu nalezy doradzanie

Rektorowi, w szczeg6lnosci w sprawach dotyczacych:

1) strategii Uczelni;

2) dostosowywania programow nauczania do potrzeb praktyki;

3) rozwoju krajowych i miedzynarodowych kontaktow naukowych oraz
dydaktycznych Uczelni.
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Rozdziat 4
PRACOWNICY UCZELNI
§31

. Pracownikami Uczelni sa nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebedacy
nauczycielami akademickimi.

. Na stanowisku nauczyciela akademickiego moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra
spelnia wymagania okreslone Ustawa i statutem.

. Pracownikéw Uczelni niebedacych nauczycielami akademickimi zatrudnia sie
na stanowiskach okreslonych w regulaminie pracy.

§32

. Nauczycieli akademickich zatrudnia si¢ w grupach pracownikow:

1) dydaktycznych;

2) badawczych;

3) badawczo-dydaktycznych.

. W grupie pracownikéw dydaktycznych nauczyciela akademickiego zatrudnia
sie na stanowiskach:

1) profesora;

2) profesora uczelni;

3) wyktadowcy;

4) lektora;

5) instruktora.

. W grupie pracownikéw badawczych nauczyciela akademickiego zatrudnia sie
na stanowiskach:

1) profesora;

2) profesora uczelni;

3) adiunkta;

4) asystenta.

. W grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych nauczyciela akademickiego
zatrudnia sie na stanowiskach:

1) profesora;

2) profesora uczelni;

3) profesora wizytujacego;
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4) adiunkta;
5) asystenta.

§ 33

Wymaganiami kwalifikacyjnymi do zajmowania stanowiska:

1) profesora w grupie pracownikéw dydaktycznych, badawczych i badawczo
-dydaktycznych - jest posiadanie tytutu profesora;

2) profesora uczelni - jest posiadanie co najmniej stopnia doktora oraz:

a) w grupie pracownikéw dydaktycznych - posiadanie wyrézniajacych sie
osiagniec¢ dydaktycznych oraz co najmniej piecioletniego doswiadczenia
w pracy dydaktycznej na poziomie studidéw wyzszych lub co najmniej
piecioletniego doswiadczenia zawodowego,

b) w grupie pracownikéw badawczych - posiadanie wyrdzniajacego sie
dorobku naukowego, stanowiacego istotny wktad w rozwoj okreslonej
dyscypliny naukowej, wykazywanie sie szczegblng aktywnoscig
naukowa w wiecej niz jednej uczelni lub instytucji naukowe;j,

c) w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych - posiadanie
znaczacego dorobku naukowego oraz co najmniej trzyletniego
doswiadczenia w pracy dydaktycznej lub zawodowej;

3) profesora wizytujacego - jest posiadanie co najmniej stopnia doktora oraz
znaczne i tworcze osiagniecia w pracy naukowej, dydaktycznej lub
zawodowej w uczelni zagranicznej;

4) adiunkta - jest posiadanie co najmniej stopnia doktora oraz:

a) w grupie pracownikow badawczych - posiadanie wyrézniajacych sie
osiggnie¢ naukowych albo kierowanie lub realizacja projektu
badawczego finansowanego przez instytucje zewnetrzne,

b) w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych - posiadanie
znaczacego dorobku naukowego i doSwiadczenia dydaktycznego;

5) asystenta - jest posiadanie tytulu zawodowego magistra, magistra inzyniera

albo rownorzednego oraz:

a) w grupie pracownikow badawczych - posiadanie szczeg6lnych
osiggnie¢ naukowych,

b) w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych - posiadanie
predyspozycji do pracy badawczej i dydaktycznej;

6) wykladowcy - jest posiadanie tytulu zawodowego magistra, magistra

inzyniera albo rownorzednego oraz doswiadczenia w pracy dydaktycznej;

7) lektora i instruktora - jest posiadanie tytutu zawodowego magistra, magistra

inzyniera albo rownorzednego oraz predyspozycji do pracy dydaktycznej.
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§ 34

. Nawiazanie stosunku pracy z pracownikiem Uczelni nastepuje na podstawie
umowy o prace.

. Stosunek pracy z pracownikiem Uczelni nawigzuje i rozwigzuje Rektor.

. Umowa o prace z nauczycielem akademickim jest zawierana na czas:

1) nieokreslony albo

2) okreslony na okres do 4 lat.

. Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nastepuje po
przedstawieniu dokumentéw potwierdzajacych spelnienie przez kandydata
wymagan okreSlonych dla danego stanowiska i przeprowadzeniu przez
Rektora rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatem.

. Na stanowisko profesora, profesora uczelni, adiunkta, asystenta, wyktadowcy,
lektora lub instruktora zatrudnia si¢ z dniem 1 lutego albo z dniem
1 pazdziernika. W wuzasadnionych przypadkach Rektor moze zatrudnic
nauczyciela akademickiego w trakcie trwania semestru.

. Nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni, ktora jest jego podstawowym
miejscem pracy, moze, za zgoda Rektora, podja¢ lub kontynuowac¢ dodatkowe
zatrudnienie u innego pracodawcy prowadzacego dziatalnos¢ dydaktyczna lub
naukowaq.

Rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim za
wypowiedzeniem nastepuje z koricem semestru, z zachowaniem okresu
wypowiedzenia. Przez koniec semestru rozumie si¢ dzieri 31 marca i dzier
30 wrze$nia danego roku.

§35

. Nauczyciela akademickiego obowiazuje system zadaniowego czasu pracy.
Czas pracy nauczyciela akademickiego okreSlony jest zakresem jego
obowigzkow.

. Nauczyciel akademicki jest obowiazany do uczestniczenia w pracach
organizacyjnych na rzecz Uczelni oraz stalego podnoszenia kompetencji
zawodowych.

. Wynagrodzenie za prace oraz szczegbétowy zakres i wymiar obowigzkéw
nauczyciela akademickiego ustala Rektor.

. Zasady wustalania zakresu obowigzkéw nauczycieli akademickich dla
poszczegblnych grup pracownikow i rodzajow stanowisk, rodzaje zajec
dydaktycznych objetych zakresem tych obowiazkéw, w tym wymiar zajec
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dydaktycznych oraz innych obowiazkéw dla poszczeg6lnych stanowisk, oraz
zasady obliczania godzin dydaktycznych okres$la regulamin pracy.

§ 36

. Nauczyciel akademicki, z wyjatkiem Rektora, podlega nie rzadziej niz raz na
4 lata lub na wniosek Rektora ocenie okresowe;.

. Ocena okresowa moze by¢ pozytywna albo negatywna.

. Przy dokonywaniu oceny okresowej uwzglednia si¢ ankiety studentow,
stanowiace forme oceny nauczyciela akademickiego w zakresie wypelniania
przez niego obowiazkéw zwiazanych z ksztatceniem.

. Kryteria oceny okresowej dla poszczegélnych grup pracownikéw i rodzajow
stanowisk oraz tryb i podmiot dokonujacy oceny okresowej, okresla Rektor po
zasiegnieciu opinii Senatu, zwiazkéw zawodowych oraz samorzadu
studenckiego.

. Od oceny okresowej nauczyciel akademicki moze ztozy¢ odwotanie do Rektora
w terminie 14 dni od dnia otrzymania oceny na pisSmie. Rozstrzygniecie Rektora
jest ostateczne.

. W przypadku oceny negatywnej, kolejna ocena okresowa jest dokonywana nie
wczesniej niz po uplywie 12 miesiecy od dnia zakonczenia poprzedniej oceny.

§ 37

. Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej na
zasadach okreslonych w Ustawie.

. Uczelniana komisja dyscyplinarna do spraw nauczycieli akademickich
pochodzi z wyboru i sklada sie z przewodniczacego, zastepcy
przewodniczacego i czterech cztonkow.

. Przewodniczacego i jego zastepce oraz dwoch cztonkéw komisji, bedacych
nauczycielami akademickimi wybiera Senat sposréd kandydatéw zgloszonych
przez Rektora lub czilonkéw Senatu. Przewodniczacy komisji powinien
legitymowac sie wyksztalceniem prawniczym. Czlonkowie komisji sg
wybierani w glosowaniu tajnym, bezwzgledng wiekszoscia glosow,
w obecnosci co najmniej potowy statutowego sktadu Senatu.

. Dwoch czlonkéw komisji bedacych przedstawicielami studentéw wybiera
organ samorzadu studenckiego okreSlony w regulaminie samorzadu
studenckiego.
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§ 38

. Nauczycielowi  akademickiemu  przystuguje @ prawo do  urlopu
wypoczynkowego.

. Szczego6towe zasady i tryb udzielania urlopu wypoczynkowego, a takze innych
urlopéw, o ktérych mowa w Ustawie, okre$la regulamin pracy.

§39

. Nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebedacy nauczycielami
akademickimi mogg otrzymac za osiggniecia w pracy zawodowej nagrody
Rektora.

. Uczelnia moze utworzy¢ wiasny fundusz stypendialny na stypendia naukowe
dla pracownikow.

. Zasady przyznawania stypendiéw naukowych ustala Rektor.

Rozdzial 5
STUDIA I STUDENCI

§ 40

. Studia wyzsze prowadzone sg Uczelni lub w jej filiach.

2. Studia, studia podyplomowe, kursy i szkolenia w Uczelni sa odplatne.

. Wysokosc¢ i zasady pobierania oraz zwalniania z optat, o ktérych mowa w ust. 2
ustala Rektor.

. Szczeg6towa organizacje, toku studiow okre$la regulamin studiow
i zarzadzenia Rektora.

§ 41

. Rekrutacje na studia przeprowadzaja komisje rekrutacyjne.

2. Od decyzji komisji rekrutacyjnej przystuguje odwotlanie do uczelnianej

odwotawczej komisji rekrutacyjnej skladane w terminie 14 dni od dnia
doreczenia decyzji. Decyzje ostateczna podejmuje Rektor po rozpatrzeniu
wniosku uczelnianej komisji rekrutacyjne;j.

. Komisje, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 powotuje Rektor.

. Komisja nie jest powotywana w przypadku, gdy wstep na studia jest wolny.
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. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 4, decyzje w sprawie przyjecia na studia
podejmuje Rektor.

. Od decyzji Rektora przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy,
sktadany w terminie 14 dni od doreczenia decyzji. Decyzja Rektora jest
ostateczna.

. Wyniki postepowania w sprawie przyjecia na studia sa jawne.

§ 42

. Prawa i obowiazki studentéw okreslaja przepisy Ustawy, statut, regulamin
studiow i zarzadzenia Rektora.

. Przyjecie w poczet studentow Uczelni i nabycie praw studenta nastepuje
z chwila zlozenia §lubowania nastepujacej tresci: Slubuje uroczyscie, ze bede
wytrwale dgzyc do zdobywania wiedzy 1 rozwoju wtasnej osobowosci, odnosic sig
z szacunkiem do witadz Uczelni 1 wszystkich cztonkow jej spotecznosci, szanowac
mienie Uczelni, prawa 1 obyczaje akademickie oraz catym swym postepowaniem dbac
0 honor 1 godnosc¢ studenta Collegium Humanum - Szkoty Glownej Menedzerskiej
z siedzibgq w Warszawie.

. Slubowanie, o ktérym mowa w ust. 2 moze by¢ zlozone w jezyku obcym.
Wykaz jezykoéw, w ktérych moze by¢ ztozone Slubowanie i tres¢ slubowania
w tych jezykach, okresla Rektor.

. Nabycie praw studenta nastepuje takze z dniem przeniesienia z innej Uczelni,
w tym zagraniczne;j.

§ 43

. Szczeg6towa organizacje studidow oraz zwiazane z nimi prawa i obowiazki
studenta okre$la regulamin studiow.

. Regulamin studiéow jest uchwalany co najmniej na 5 miesiecy przed
rozpoczeciem roku akademickiego poprzedzajacego rok akademicki,
od ktorego regulamin lub jego zmiany maja, obowiazywac.

. Regulamin studiéow wymaga uzgodnienia z samorzadem studenckim. Jezeli
w ciggu 3 miesiecy od uchwalenia regulaminu Senat i samorzad studencki nie
dojda do porozumienia w sprawie jego tresci, regulamin wchodzi w zycie na
mocy ponownej uchwaty senatu podjetej wiekszoscia co najmniej 2/3 glosow
jego statutowego skladu.

. Regulamin studiéw wchodzi w zycie z poczatkiem roku akademickiego.

. Do zmiany regulaminu studiéw stosuje sie odpowiednio przepisy ust. 2-4.
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§ 44

. Studenci w Uczelni tworzg samorzad studencki, ktory jest wylgcznym
reprezentantem ogo6tu studentéw Uczelni.

. Samorzad studencki prowadzi na terenie uczelni dziatalnos¢ w zakresie spraw
naukowych, kulturalnych i socjalno-bytowych studentéw.

. Samorzad studencki dziata przez swoje organy na podstawie regulaminu,
ktory okresla w szczeg6lnosci organizacje i sposob dziatania samorzadu oraz
sposob powotywania przedstawicieli do organéw Uczelni.

. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 3 uchwala organ uchwalodawczy
samorzadu studenckiego i wchodzi w zycie po stwierdzeniu przez Rektora jego
zgodnosci z ustawa oraz statutem Uczelni.

. Rektor wuchyla wydawane przez samorzad studencki akty niezgodne
z przepisami prawa powszechnie obowiazujacego, statutem Uczelni,
regulaminem studidéw, regulaminem samorzadu oraz przepisami
wewnetrznymi Uczelni. Na rozstrzygniecie w sprawie uchylenia aktu stuzy,
w terminie 30 dni od dnia jego doreczenia, skarga do sadu administracyjnego.
. Uczelnia zapewnia warunki niezbedne do funkcjonowania samorzadu
studenckiego, w tym infrastrukture i srodki finansowe, ktérymi samorzad
studencki dysponuje w ramach swojej dziatalnosci.

§ 45

. Studenci majg prawo zrzeszania si¢ w uczelnianych organizacjach studenckich.

2. Zasady ewidencji i funkcjonowania uczelniach organizacji studenckich okresla

Rektor.

. Rektor uchyla akt organu uczelnianej organizacji studenckiej niezgodny
z przepisami prawa powszechnie obowiazujacego, statutem Uczelni,
regulaminem studiéw lub regulaminem tej organizacji.

. Rektor, w drodze decyzji administracyjnej, rozwiazuje uczelniang organizacje
studencka, ktora razaco lub uporczywie narusza przepisy prawa powszechnie
obowiazujacego, statut Uczelni, regulamin studiéow lub regulamin tej
organizacji.

§ 46
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. Student podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za naruszenie przepiséw
obowiazujacych w Uczelni oraz za czyn uchybiajacy godnosci studenta.

. Student moze by¢ pociagniety do odpowiedzialnosci dyscyplinarnej przez
Rektora albo wtasciwa, komisje, dyscyplinarna, na zasadach okreslonych
przepisami prawa powszechnie obowiazujacego oraz statutu.

§ 47

. W sprawach dyscyplinarnych studentéw orzekaja komisja dyscyplinarna do
spraw studentow oraz odwolawcza komisja dyscyplinarna do spraw
studentow, powotane sposrod nauczycieli akademickich i studentéw Uczelni.
. Kadencja komisji, o ktérych mowa w ust. 1 trwa cztery lata i rozpoczyna sie
z poczatkiem kadencji Senatu.

. Postepowanie przed komisjami, o ktérych mowa w ust. 1 prowadzone jest na
zasadach okreslonych w Ustawie.

§ 48

. W sktad komisji dyscyplinarnej do spraw studentéw wchodzi:

1) czterech nauczycieli akademickich, w tym przewodniczacy, powotanych
przez Rektora

2) trzech studentéw powotanych przez Rektora sposréd os6b wskazanych
przez samorzad studencki.

. W sktad odwotawczej komisji dyscyplinarnej do spraw studentéw wchodzi:

1) trzech nauczycieli akademickich, w tym przewodniczacy, powotanych
przez Rektora;

2) dwoch studentéw powotanych przez Rektora sposréd osob wskazanych
przez samorzad studencki.

. Przewodniczacy komisji, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 powinni

posiadac¢ wyksztalcenie prawnicze.

. Cztonkiem komisji dyscyplinarnej nie moze by¢ osoba:

1) bedaca organem jednoosobowym Uczelni;

2) pelniaca funkcje kierownicza w Uczelni;

3) skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

4) ukarana kara dyscyplinarna.

. Cztonkostwo w komisji dyscyplinarnej wygasa w przypadku:

1) Smierci;

2) rezygnadji;

3) uzyskania statusu lub objecia funkgcji, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 1-2;
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4) skazania prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

5) ukarania karg dyscyplinarng;

6) ustania stosunku pracy w Uczelni;

7) utraty statusu studenta w Uczelni.

Wygasniecie cztonkostwa w komisji dyscyplinarnej stwierdza Rektor.

W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 5, Rektor powotuje inng osobe wedtug

zasad obowigzujgcych przy powotaniu cztonkéw komisji dyscyplinarne;.

§49

Rzecznika dyscyplinarnego do spraw studentéw powotuje Rektor sposréd
nauczycieli akademickich posiadajacych co najmniej stopierh doktora.
Kadencja rzecznika dyscyplinarnego do spraw studentow trwa cztery lata
irozpoczyna si¢ z dniem 1 stycznia nastepujacego po roku, w ktérym
rozpoczeta sie kadencja Rektora.

Rektor odwotuje rzecznika dyscyplinarnego do spraw studentéw w przypadku
ustania stosunku pracy w Uczelni.

Rzecznik dyscyplinarny do spraw studentéw jest zwiazany poleceniami
Rektora w zakresie rozpoczecia prowadzenia sprawy. Polecenia nie moga
dotyczy¢ czynnosci podejmowanych przez rzecznika w ramach prowadzonych
spraw.

Rozdziat 6
MIENIE I GOSPODARKA FINANSOWA

§ 50

. Uczelnia prowadzi samodzielng gospodarke finansowa na podstawie planu

rzeczowo-finansowego, a w zakresie gospodarowania srodkami pochodzacymi
z budzetu paristwa rowniez zgodnie z przepisami o finansach publicznych.
Uczelnia posiada fundusz stypendialny i wsparcia os6b niepetnosprawnych.
Uczelnia moze utworzy¢ fundusz, o ktérym mowa w §39 ust. 2.

Szczegotowe zasady gospodarki finansowej Uczelni okre$laja odrebne

przepisy.
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§ 51

. Rektor gospodaruje mieniem Uczelni i prowadzi jej gospodarke finansowa.

2. Rektor moze upowazni¢ inne osoby do dokonywania poszczegélnych lub

okreslonych rodzajowo czynnosci z zakresu gospodarowania mieniem Uczelni.

§ 52

. Zysk netto Uczelni przeznacza sie na cele statutowe.

. Koszty prowadzenia przez Uczelnie dzialalnosci statutowej moga by¢

pokrywane w szczeg6lnosci przychodami z:

1) prowadzenia studiow, kursoéw, szkoleri lub innych form ksztalcenia;

2) dziatalno$ci badawczej, doradczej i wydawniczej;

3) dotacji i subwencji pochodzenia krajowego oraz zagranicznego, w tym
z budzetu panstwa, jednostek samorzadu terytorialnego lub ich zwiazkow;

4) dziatalnosci gospodarczej, o ktérej mowa w § 5;

5) srodkéw z funduszy Unii Europejskiej oraz innych organizacji krajowych
lub miedzynarodowych;

6) darowizn, spadkéw i zapiséw oraz ofiarnosci publicznej.

Rozdzial 7
PRZEPISY PORZADKOWE DOTYCZACE ORGANIZAOWANIA
ZGROMADZEN

§53

. Cztonkowie wspoélnoty Uczelni majg prawo organizowania zgromadzeni na
terenie Uczelni na zasadach okreslonych w Ustawie i statucie.

. Zorganizowanie zgromadzenia w lokalu Uczelni wymaga zgody Rektora.

. Organizacja zgromadzenia na terenie Uczelni poza jej lokalem wymaga
zawiadomienia Rektora.

. O zamiarze zorganizowania zgromadzenia organizatorzy zawiadamiaja
Rektora co najmniej na 24 godziny przed rozpoczeciem zgromadzenia.
W przypadkach uzasadnionych nagloscia sprawy Rektor moze przyjac
zawiadomienie ztozone w krétszym terminie.

. Rektor odmawia udzielenia zgody, o ktérej mowa w ust. 2, lub zakazuje
zgromadzenia, jezeli jego cel lub program naruszajg przepisy prawa.
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6. Rektor moze odmowic udzielenia zgody, o ktérej mowa w ust. 2, w przypadku,
gdy przewidywana liczba uczestnikow zgromadzenia jest nieadekwatna do
warunkow lokalowych Uczelni.

§ 54

Wniosek o wyrazenie zgody na zorganizowanie zgromadzenia lub

zawiadomienie o zamiarze zorganizowania zgromadzenia powinien zawierac:

1) imie i nazwisko osoby lub 0s6b organizujacych zgromadzenie, numer
PESEL albo rodzaj i numer dokumentu tozsamosci w przypadku osoby
nieposiadajacej numeru PESEL, adres do korespondencji, adres poczty
elektronicznej i numer telefonu;

2) cel zgromadzenia;

3) miejsce, date i godzine rozpoczecia oraz zakoniczenia zgromadzenia;

4) program zgromadzenia;

5) przewidywana liczbe uczestnikow;

6) informacje o S$rodkach stuzacych zapewnieniu pokojowego przebiegu
zgromadzenia,

7) wskazanie 0s6b odpowiedzialnych za utrzymanie porzadku.

§ 55

1. Organizatorzy zgromadzen odpowiadaja przed organami Uczelni za ich
przebieg.
2. Organizator zgromadzenia jest zobowigzany do:
1) wyznaczenia przewodniczacego zgromadzenia;
2) zapewnienia bezpieczenstwa i porzadku w czasie zgromadzenia;
3) podejmowania S$rodkéw niezbednych dla prawidlowego przebiegu
zgromadzenia;
4) udzielania Rektorowi lub delegowanemu przez niego przedstawicielowi
glosu poza ustalong kolejnoscia mowcow;
5) poinformowania uczestnikéw zgromadzenia o koniecznosci opuszczenia
miejsca zgromadzenia po jego zakoriczeniu lub rozwigzaniu.

§ 56

1. Rektor moze delegowac na zgromadzenie swego przedstawiciela.
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. Rektor albo jego przedstawiciel, po uprzedzeniu organizatoréw, rozwiazuje
zgromadzenie, jezeli przebiega ono z naruszeniem przepisOw prawa.

. Rektor albo jego przedstawiciel, po uprzedzeniu organizatoréw, moze
rozwigza¢ zgromadzenie w przypadku, gdy jego przebieg zagraza
bezpieczeristwu lub porzadkowi publicznemu, narusza dobro Uczelni albo
wykracza poza cel wskazany we wniosku, o ktérym mowa w § 54.

. Rozwigzanie zgromadzenia nastepuje przez wydanie informacji ustnej
podlegajacej natychmiastowemu wykonaniu, poprzedzonej dwukrotnym
ostrzezeniem uczestnikow zgromadzenia o mozliwosci jego rozwigzania,
a nastepnie ogloszonej przewodniczacemu lub organizatorowi zgromadzenia
albo ogloszonej publicznie uczestnikom zgromadzenia w przypadku
niemoznos$ci skontaktowania si¢ z przewodniczacym lub organizatorem
zgromadzenia.

Rozdziat 8
LIKWIDACJA UCZELNI

§ 57

. Zatozyciel moze zlikwidowa¢ Uczelnie po wuzyskaniu zgody ministra
wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego.

. W terminie 3 miesiecy od dnia doreczenia zgody Zatozyciel sktada ministrowi
wlasciwemu do spraw szkolnictwa wyzszego akt potwierdzajacy postawienie
Uczelni w stan likwidagcji.

. Z dniem postawienia Uczelni w stan likwidacji kompetencje organéw Uczelni
przejmuje Zatozyciel.

. Uczelnia uzywa nazwy z dodaniem oznaczenia , w likwidacji”.

. Likwidacje prowadzi Zatozyciel, ktory przystepuje do likwidacji nie p6Zniej niz
w terminie 30 dni od dnia postawienia Uczelni w stan likwidacji.

. Zatozyciel niezwlocznie zawiadamia ministra wfasciwego do spraw
szkolnictwa wyzszego o przystapieniu do likwidacji i o jej zakoriczeniu.

§ 58

. Koszty likwidacji Uczelni sa pokrywane z jej majatku, z pierwszenstwem
przed roszczeniami wierzycieli.

. W przypadku gdy koszty likwidacji Uczelni przekraczaja wartosc jej majatku,
koszty likwidacji sa pokrywane z majatku Zatozyciela.
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3. Majatek Uczelni pozostaly po zaspokojeniu wierzycieli przechodzi na
wlasnos¢ Zalozyciela.

Rozdzial 9
PRZEPISY PRZEJSCIOWE I KONCOWE

§59
Wewnetrzne akty normatywne Uczelni obowigzujace przed dniem 1 pazdziernika

2019 r. zachowujg swoja moc prawng w takim zakresie, w jakim nie sa sprzeczne
z Ustawa i statutem.

§60
1. Z dniem wejScia w zycie niniejszego statutu, traci moc statut Uczelni z dnia

16 lipca 2018 r.
2. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2019 r.
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